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La Universidad Tecnoldgica Metropolitana
(UTEM), a través de su Plan de Desarrollo
Estratégico (PDE) 2016 — 2020 ha establecido
diferentes desafios, entre los cuales se des-
tacan como labores fundamentales y trans-
versales para el desarrollo de la universidad el
Aseguramiento de la Calidad y la Vinculacién
con el Medio (VcM). A su vez, nuestra casa de
estudios cuenta con lineamientos definidos
en la Politica de Vinculacién con el Medio
para las unidades académicas, en especifico,
para las carreras de todas las facultades de
la universidad.

En este contexto y, en consideracién a los
requerimientos de la Ley N° 21.091 sobre
Educacién Superior publicada el 29 de
Mayo de 2018, la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana a través de la Vicerrectoria
de Transferencia Tecnoldgica y Extension
(VTTE), ha liderado las acciones para apoyar
y colaborar con las carreras de pregrado en
funcién de la mejora continua en el ambito
de la Vinculacidn con el Medio, dado que es
un componente esencial del quehacer de las
carreras, que orienta y fortalece el plan de
estudios y el perfil de egreso de cada unidad
académica.

Bajo este marco, la Vicerrectoria de Transfe-
rencia Tecnoldgicay Extension en un trabajo
mancomunado con la Vicerrectoria Académica
(VRAC), especificamente la Unidad de Estudios
VTTE, la Direccion General de Docencia y la
Subdireccion de Docencia VRAC han disefiado
una propuesta de trabajo que dé cuenta de
los requerimientos de la Comision Nacional
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de Acreditacion (CNA)' asi como aquellos de
mejora continua de la institucién, cuyo re-
sultado es la elaboracién de los Lineamientos
de Vinculaciéon con el Medio por las carreras.

Los Lineamientos de Vinculacion con el Medio
por carreras es un documento que tiene por
finalidad servir como carta de navegacion
en el dmbito de la Vinculaciéon con el Medio
entregando orientaciones relacionadas con el
entorno social, disciplinar y profesional de la
unidad académica; orientaciones curriculares
de la carreray un plan de accién que visualiza
con acciones concretas la labor a realizar por
launidad académica en VcM. De esta manera,
los Lineamientos cobran sentido debido a
que permiten que las carreras definan sus
acciones prioritarias en este ambitoyy, a la vez,
se convierten en una herramienta de trabajo
para asegurar el sequimiento y cumplimiento
de éstas.

Para elaborar estos Lineamientos de Vincu-
lacién con el Medio, la unidad académica
correspondiente a Disefio Industrial, con el
apoyo de los equipos profesionales de la Unidad
de Estudios y la Subdireccién de Docencia,
implementd un proceso que consideré la
consulta a actores relevantes en el quehacer
académico, como fueron: estudiantes, aca-
démicos/as, empleadores y titulados/as. Con
ello se recabd valiosa informacion que sirvié

1. Se consideran los Gltimos criterios de acreditacion de
la CNA para carreras profesionales: Aprueba Criterios de
Evaluacién para la Acreditacion de carreras profesionales,
carreras profesionales con licenciatura y programas de
licenciatura”. Resolucién Exenta N°D) 009-4. Santiago, 3
de agosto de 2015. CNA.
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de insumo parala elaboracién de un informe
que fue utilizado para la redaccién de este
documento. A la vez, los equipos mencionados
junto a la Carrera identificaron, redactaron
y sancionaron varios aspectos expuestos en
estos lineamientos.
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Las orientaciones definidas en el presente
capitulo responden a la identificacion de
las principales directrices del sector social y
productivo de la carrera de Disefio Industrial,
las que se plantean como un marco orienta-
tivo para las acciones que realice la unidad
académica.

Por una parte, el principal insumo para el
contenido de este capitulo es el “Taller de
Analisis del Tendencias del Entorno Social
y Productivo”; cuyo objetivo fue identificar
las tendencias actuales, las potenciales areas
de desarrollo relacionadas a la disciplina y
nichos laborales asociados a la carrera para el
presente y futuro. De esta forma, reconocer
posibles espacios e instancias de vinculacion
con el sector productivo, cultural, profesional
y social, de forma que permitan contribuir,
fortalecery retroalimentar al Perfil de Egreso
y a la formacion del Plan de Estudio de los
estudiantes de pregrado. La metodologia
empleada para recolectar la informacion
necesaria, y cumplir con los objetivos plan-
teados, consistio en la realizacion de tres
grupos focales con distintos actores relevantes
relacionados con la unidad académica, como
son académicos/as, estudiantes y titulados/
as. Ademas, se aplicd una encuesta en linea
dirigida a empleadores.

Adicionalmente, se ha considerado el Gltimo
Acuerdo de Acreditacion de la Carrera de 2016,
donde se obtuvo una acreditacion de 6 afios.
Esta instancia arrojo una serie de debilidades
en el &mbito de la Vinculacién con el Medio

Universidad Tecnoldgica Metropolitana

relacionadas tanto al vinculo con titulados/as,
empleadores y empresarios, contemplando la
sistematizacion de los vinculos y retroalimen-
tacion entre los diferentes actores internos
y externos?.

Posterior, al proceso de acreditacion, se han
realizado otras instancias que han permitido
recoger informacidn relevante para estos
lineamientos, y que se constituyen en insu-
mos adicionales, que complementaron los
resultados obtenidos. Estos son el “Informe
Focus Group Perfil de Egreso y Malla Curricular:
Carrera de Disefio Industrial” realizado en
enero de 2019 con estudiantes de la carre-
ra, el “Informe Assessment Carrera Disefio
Industrial” llevado a cabo durante los meses
de septiembre y octubre de 2019, “Informe
Evaluacion Intermedia de Perfil de Egreso”
elaborado durante el sequndo semestre de
2019, y el levantamiento y constitucion del
Comité Asesor Empresarial y Cultural de la
Escuelay Departamento de Disefio (CAESC)”,
entre otros.

Por consiguiente, y a modo de sintesis,
y considerando los estudios y/o insumos
mencionados, ha sido posible visualizar qué
factores son relevantes transversalmente para
los distintos actores consultados y constitu-
yen lainformacion base para la definicion de
estos lineamientos:

2. Cabe sefialar que las debilidades del Acuerdo de Acre-
ditacidén 2016 han sido trabajadas paulatinamente en el
plan de mejora de la carrera 2017 — 2022.
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* La falta de sistematizacion de la relacién
con el medio, y sus efectos en procesos claves
como lo son: el Plan de Estudio, la efectividad
del proceso formativo y el desarrollo y capita-
lizacion de redes externas para una insercion
laboral pertinente y efectiva.

« Establecer vinculos con el medio con el
objetivo de generar alianzas que permitan
construir y promover redes para la insercion
laboral de los estudiantes (atendiendo al
contexto socioecondémico y la ausencia de
capital relacional y redes de contactos).

e Generar instancias que permitan el mutuo
beneficio entre estudiantes y empresas,
como por ejemplo en ejercicios académicos
através de la aplicacidn de conocimientos en
contextos reales.

* Potenciar la vinculacién y colaboracion con
organismos dedicados a la investigacién como
centros, instituciones gubernamentales, or-
ganizaciones de la sociedad civil, estudios de
disefio y otras universidades, para dar respuesta
a los requerimientos del entorno, contribuir
al aumento de la produccion cientifica y al
traspaso a la docencia.

Ahora bien, respecto a las tematicas consulta-
das alos actores que participaron en el “Taller
de Analisis de Tendencias del Entorno Social
y Productivo”, y que estan relacionados con
los aspectos particulares del desarrollo de
la disciplina en el medio externo se destaca:
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Entre los organismos y organizaciones que
fueron mencionadas por los participantes del
taller, éstas pertenecen tanto al sector publi-
co como al sector privado: instituciones del
Estado, organizaciones no gubernamentales,
organizaciones gremiales, disciplinares y/o
carreras afines al Disefio Industrial, centros
de investigacion y sociedad civil, entre otros.

Con respecto a los nichos laborales actuales
destacados para la disciplina, se reconocen:
mobiliario, equipamiento, packaging, retail,
inmobiliario, industria manufacturera, ofi-
cinas de disefio e innovacion y centros de
investigacion.

Para el futuro proximo los participantes
consultados sefalan como importante que
la disciplina considere factores que afectan
el quehacer profesional, como son: las trans-
formaciones tecnoldgicas, la importancia
que empieza a cobrar lo virtual e inmaterial
en los procesos de produccién y consumo, y
la sustentabilidad.

Entre los nichos con grandes proyecciones
estan: emprendimientos, mineria, consultoras,
industria alimentaria y tecnologia y robética,
se mantendran la industria manufacturera na-
cionaly las oficinas de disefio e investigacion.
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Enrelacion con el vinculo con los/as titulados/
as de la carrera se afirma que es necesario
fortalecer y formalizar esta relacion. Para
esto se propone la generacién de diferentes
instancias y/o servicios que puedan otorgar
beneficios a los/as titulados/as como a los
estudiantes de pregrado, tales como: acti-
vidades que promuevan la insercién laboral
(talleres, feria laboral, bases de datos, etc.),
charlas dictadas por titulados/as dirigida
a estudiantes, encuentro de titulados/as y
facilitar de espacios para el desarrollo de
proyectos de titulados/as.

Referente a la difusion y divulgacién de la
investigacion, se destaca el fomentar la in-
vestigacidon estudiantil junto a la generacién
de espacios para su posterior difusion como
son: realizacion de ferias o encuentros donde
se expongan los trabajos realizados, charlas
dictadas por estudiantes donde se presenten
sus investigaciones y organizacion de encuen-
tros. Ademas del uso de plataformas virtuales,
tales como paginas web y redes sociales.

En esta area se puede abordar a través de
charlas y proyectos de intervencion en la
sociedad civil, como colegios y comunida-
des. Las actividades nombradas para lograr
un vinculo con estos actores son charlas y
talleres de diferente indole que convoquen ala
comunidad académica, estudiantes, titulados/
asy empleadores; salidas a terreno y fomento
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a las practicas profesionales, y encuentros
que permitan retroalimentar el quehacer
de la carrera con respecto al medio externo.

Finalmente, a partir de las conclusiones
presentadas la carrera de Disefno Industrial
define las siguientes orientaciones para su
quehacer en la vinculacién con el medio:

1. Realizar iniciativas que permitan visi-
bilizar el trabajo de las y los disefiadores
industriales al medio interno y externo,
por medio de encuentros, exposiciones,
ferias, entre otros.

2. Generar instancias de apoyo a los titula-
dosy tituladas de la carrera, como pueden
ser actividades que entreguen herramientas
para emprender exitosamente.

3. Potenciar la ejecucién de seminarios
que permitan el encuentro con el medio
disciplinar y profesional afin a la carrera,
por parte de los estudiantes y la comunidad
académica en general.

4. Fortalecimiento del Comité Asesor
Empresarial Social y Cultural (CAESC)
perteneciente ala Escuelay Departamen-
to de Disefio, para robustecer la cultura
institucional de la UTEM en vinculacién
con el medio, manteniendo una relacién
permanente y bidireccional con el sector
productivo, social y cultural regional y
nacional.
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Orientaciones que se muestran en la figura 1, a continuacion:

Figura 1. Lineamientos para la Vinculacién con el Medio Carrera Disefio Industrial

CRITERIO ASPECTO IDENTIFICADO

No existe una politica, ni
mecanismo sistemdtico de
—> consulta al sector—>
empresarial por parte de

la(s) carrera.

Plan de Estudio

<«

Falta formalizar el proceso
—>de retroalimentacion con—
los empleadores.

El contacto con empresas
para establecer vinculos

> laborales no estd
suficientemente
sistematizado.
Los esfuerzos por

vincularse con egresados
"> son recientes, insuficientes

y no obedece a un proceso

regular y sistemdtico.

Efectividad y resultado del proceso
formativo
|

Fuente: Elaboracion propia

ACCIONES

Generar, mejoras, y sistematizar los
mecanismo de consulta y
retroalimentacion de los
empleadores hacia la carrera, con el
fin de perfilar la malla curricular
hacia las necesidades del medio.

Mejorar y fortalecer sistematizacion
de contacto con empresas para—
vinculos laborales

Generacion de un  mecanismo
sistemdtico de vinculacion ~ con—
empleadores y ex alumnos.

Disefio de programa de participacion
formal de actores del medio cultural,—|
social, empresarial y de egresados.

Mejorar y fortalecer el sistema de_|
seguimiento de egresados

FINALIDAD

Desarrollo de
mecanismos
sistematicos para
generar una
vinculacién
bidireccional
entre titulados,
empleadores,
empresarios, la
carreray sus
estudiantes.

LINEAMIENTO VCM/DISI

Definicion, creacion e
implementacion de 5
PROGRAMAS articulados
con los diferentes ciclos de
formacién y un
COMITE ASESOR
EMPRESARIAL, SOCIAL Y
CULTURAL (CAESC) de la
carrera.

Instacia formal de consulta a
empleadores vy titulados de la
carrera

desde el

Retroalimentacion
medio profesional para la toma
de decisiones estratégicas en
el futuro de la carrera, sus

estudiantes, académicos vy
titulados. (perfil de egreso)
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2. ORIENTACIONES CURRICULARES PARA
EL DESARROLLO DE LA VINCULACION CON
EL MEDIO

Con la finalidad de continuar el trabajo por
parte de nuestra casa de estudios, en pos
del aseguramiento de la calidad interna y
el cumplimiento del criterio de vinculacion
con el medio, considerando los criterios de
acreditacion de carreras publicados por CNA
el afio 2016, se hace relevante considerar
las orientaciones curriculares en los planes
de estudios vigentes para la carrera Disefio
Industrial (21023), para con ello articular las
acciones internasy orientarlas para dar cum-
plimiento a los propositos institucionales.
Asimismo, esto permite orientar las acciones
de la Unidad Académica, potenciando su vin-
culacion con el medio a través de los dominios
disciplinares, los cuales son:

Dominios Disciplinares del plan vigente

Dominio 1.- Competencias identitarias Disefio UTEM

COMPETENCIAS

Disena productos, servicios y sistemas adaptandose eficazmente a las
Ch demandas del entorno, aplicando criterios de creatividad e innovacion
pertinentes con el medio Cultural y Estético.

Comprende y aplica las tecnologias de configuracion, representacion,
Cl2 produccién y comunicacion en los distintos sectores productivos de
bienes y servicios locales y globales.

Desarrolla proyectos de investigacion aplicada para el desarrollo de la
ClI3 disciplinay la generacion de propuestas sustentables de Disefio Estra-
tégicoy sistemas inteligentes integrando equipos multidisciplinarios.

Emprende proyectos ‘design_driven’ individuales y/o colectivos en

Cl . .
4 el marco de las estrategias de desarrollo pais.
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Dominios Competencias Red CRUCH

Dominio 2.-Competencias Red CRUCH?
COMPETENCIAS

Formula, desarrolla y evalta proyectos de Disefio que apuntena la
CRC1 satisfaccion de necesidades y aspiraciones de los distintos contextos
sociales y culturales.

Investiga utilizando métodos, técnicas e instrumentos que generen

CRC2 informacion relevante para la toma de decisiones en el proyecto
de Disefio.
Genera propuestas inéditas estableciendo nuevas o mejoradas
CRC3 relaciones conceptuales y formales para el desarrollo de interfaces
de Diseno.

Selecciona y utiliza recursos tecnoldgicos pertinentes para confi-

CRC4 gurar y producir de manera eficiente.

Resolucion: 4369 del 09 de diciembre 2013

3. La Red de Escuelas de Disefio del Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas, RED-CRUCH, inicia sus primeras labores
en 2004 y se constituyo oficialmente en 2007 con fines de reconocimiento de la praxis educativa, de los diversos enfoques de las
carreras segun perfil y objetivos; y de identificar la impronta de cada institucion miembro. Asi también, se ha propuesto sirva de
instancia para propiciar el trabajo colaborativo, logro que ya ha quedado manifiesto por la adjudicacién del proyecto MECE-
SUP-UVA0709, através del cual se logré recursos del Estado para establecer un conjunto de 5 competencias RED-CRUCH que
forman parte de la presente actualizacién curricular.

Hoy, estdn adscritas a la RED-CRUCH 10 Universidades: Universidad Catdlica de Temuco, Pontificia Universidad Catdlica de
Chile, Universidad de Chile, Universidad Tecnoldgica Metropolitana, Universidad de Talca, Universidad de Antofagasta, Univer-
sidad de la Serena, Universidad del Bio-Bio, Universidad de Valparaiso, Universidad de Tarapaca.
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Através de los mecanismos regulares con los
que cuenta la Vicerrectoria de Transferencia
Tecnoldgica y Extensidn, las carreras de la
Universidad Tecnol6gica Metropolitana podran
postular a diferentes acciones con el fin de
poder concretar lo que han declarado previa-
mente tanto en lo relativo a las orientaciones
para las acciones de vinculacion con el medio
como a las orientaciones curriculares para
el desarrollo de la vinculacién con el medio.

Por consiguiente, esta seccidn presenta un
plan de accién para laimplementaciéon de los
Lineamientos de Vinculacion con el Medio de
la carrera de Disefio Industrial, el cual sirve
como herramienta que ordena y sistematiza
informacion relevante para desarrollar accio-
nes que se desprenden de este documento,
en relacion a cinco areas:

Se entiende por relacion con el entorno, to-
daslas acciones que busquen vincularse con
diferentes actores sociales de una manera
horizontal y bidireccional. Los actores deben
considerar el sector social, productivo, profe-
sional y eventualmente de servicio. Relevando
en esta instancia el vinculo con empleadores,
organizaciones sociales, instituciones u orga-
nizaciones gubernamentales, organizaciones
no gubernamentales, etc.

En esta drea se debe desarrollar la dimension
del vinculo con futuras fuentes ocupacionales
o empleadores, exponiendo las acciones a
realizar para fortalecer esta relacion. Ademas,
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se debiesen contemplar las dimensiones de:
conocimiento del entorno, intervenciones en
el entorno productivo y social para retroali-
mentar a la docencia, relacion con el entorno
disciplinary profesional, vinculacion con otras
carreras afines, entre otros.

Esta area contempla acciones que estén
dirigidas a promover la vinculacién entre
la carrera y sus titulados/as, con el fin de
conocer el entorno profesional y disciplinar.
Especificamente, el objetivo de las instancias
debiese ser el fomento del conocimiento
mutuo entre estudiantes y posibles futuras
fuentes ocupacionales.

Esta area debe comprender dimensiones tales
como: conocimiento del entorno, empleabili-
dad, fidelizacién de titulados/as, entre otros.

En esta area se fomentara la difusion y divul-
gacion de las investigaciones disciplinares
realizadas por estudiantes de la carrera, a
diferentes actores relacionados a su ambito
disciplinar y/o profesional. Como también,
eventualmente, la divulgacion de ideas,
informacién y trabajo de profesionales y
agentes o expertos externos a la institucion.
Las instancias, deben estar enfocadas al
mundo académico interno o externo de la
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universidad y pueden ser congresos, revistas,
publicaciones varias, memorias de titulo, tesis,
seminarios, entre otros.

Las acciones de esta area debiesen considerar
también el fomento a la investigacion aplicada
y/o disciplinar de estudiantes y/o titulados/as.

Se entendera por extension, a todas las
actividades que se pongan a disposicion del
sector que la unidad defina como su area de
influencia para vincularse a partir de los co-
nocimientos y competencias que desarrolle
la carrera.

En esta dimension se fomenta la extension
académica y artistica cultural, a través de
la generacién de instancias para difundir el
conocimiento y quehacer de una carrera,
para contribuir a sus ambitos educativos,
formativos, profesionales, disciplinares y
cientificos especificos, donde se puede percibir
una acumulacién de pensamiento, que sean
vinculantes y significativos para la relacion
con grupos de interés y/o areas de influencia.
Y en el caso de extensidn artistica cultural, se
cultivan accionesrelacionadas con el arte, la
culturay el patrimonio, que sean vinculantes
con el desarrollo integral de la carrera 'y, que
ademas convoque a grupos de interés y/o
areas de influencia especificos de la carrera.
También se incorpora a esta dimension la
extension estudiantil, esta corresponde a
actividades desarrolladas por estudiantes
que con colaboracidon de la Escuela logran
generar vinculacion con el medio en areas
de influencia en que se desarrolla la carrera.
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Se promovera el seguimiento y evaluacion
de las acciones de vinculacion con el medio
definidas en las areas anteriores, en coordi-
nacién con los lineamientos e instrumentos
implementados por las unidades de la direccion
central, con el fin de evaluar el aporte de éstas,
al cumplimiento tanto de los lineamientos
como de lainsercion en los focos disciplinares
y profesionales definidos.

Las iniciativas declaradas en el presente
plan de accidn seran implementadas por la
carrera Disefio Industrial integrandolas en su
quehacer anual, mientras sus capacidades de
gestion se lo permitan y su pertinencia sea
acorde al desarrollo contingente de la carrera,
y no son necesariamente lineamientos que
se implementaran en su totalidad cada afio.

Sin embargo, esimportante recoger que podran
existir actividades del tipo “emergente” que
no estén consignadas en este documento,
cuyo propdsito esté alineado con las areas
consideradas en el presente Plan de Accidn
y que con su implementacidn se contribuya a
los Lineamientos de Vinculacion con el Medio
de la Carrera.

Para el seguimiento y evaluacién de las activi-
dades declaradas, se contara con la planifica-
ciénanual de los instrumentos VTTE aplicados
en cada carrera, en las areas ya descritas. Las
iniciativas anuales que implementara la carrera
en el marco de estos instrumentos estaran
formalizados por resoluciones de facultad y
regulados por las bases de cada proyecto. Ello
constituira el insumo para evaluar el grado
de avance anual de cada plan de accién e
identificar las mejoras aimplementar. La eva-
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luacidn se realizara en un panel conformado
por lajefatura de carrera, Centro de Facultad
y Unidad de Estudios de la VTTE.

En sintesis, el presente Plan de Accion pro-
puesto busca fortalecer los ciclos de for-
macion Cientifico Tecnoldgico, Titulaciony
Actualizacién Curricular teniendo como foco
la insercion laboral pertinente de nuestros
estudiantes y egresados, aspectos distin-
guidos en los procesos de autoevaluacion y
acreditacidn de las carreras a nivel nacional.
Cuya articulacion es posible ver en la figura
2., a continuacioén:

Universidad Tecnoldgica Metropolitana
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Figura 2. Lineamientos de Vinculacién con el Medio - Disefio Industrial: Alcances, Programas
y Actividades.

CICLO DE FORMACION OBJETIVO

Cientifico Tecnolégico Clinicas de Actualizacién
: Tecnologia
H Sector Productivo y
Proceso Birideccional Visitas Tecnoldgico
Reconocimiento Industrial Local

y Nacional

Vinculacién con el entorno, comunidad y i
§ sectores productivos
Disponer para los alumnos Iugaresy Espacios i
para el Dialogo y Practicas de Calidad i
alineados con el perfil de egreso Asesoria y Asistencia Técnica

Universitaria (A+S, ABP y
Clinicas Empresariales)

Sector Productivo,

i . . Tecnoldgico, Cultural
Especalizaion Profesiona e
’ ) Vinculacion con el entorno, comunidad y
sectores productivos

Retroalimentacion desde el medio Sector Empresarial, Social

SITIO WEB PARA LA DIFUSION Y PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES

profesional, para la toma de decisiones Tecnolégico,Gobierno y
estratégicas en el futuro de la Carrera Cultual

ESTUDIANTES — EGRESADOS- MEDIO EXTERNO
Ciclo de Charlas, Conversatorios

: y/o Talleres ‘
_ sector Empresﬁrial, Socialy

Cultual

Sector Productivo y
Retroalimentacion desde el medio Tecnoldgico

profesional, para la toma de decisiones H
estratégicas en el futuro de la Carrera
ESTUDIANTES — EGRESADOS- MEDIO EXTERNO
Seminario REDIS :
Red de Escuela de Disefio ~ — Sector Académico
de actividades y resultados del quehacer -
académico y profesional de nuestros !
estudiantes, académicos y titulados. Reconocimiento a estudia ntes, Comunidad DisefoUTEM y

egresados y colaboradores Medio Externo
externos.

Creacidn de Redes, sistematizacion y difusuén

Fuente: Elaboracion propia.
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1) Relacion con el Entorno

Universidad Tecnoldgica Metropolitana

Actividades se-
mestrales donde se * Carrera
tratardn tematicas
a‘tm.gentes aladis- Entregar a los/as estudian- * Centro de
ciplina, acercando R . Facultad.
. tes distintas perspectivas, * Compe-
. a los/as estudiantes N - .
Ciclos de . P experiencias, conocimientos | tencias .
a diversos ambitos . . - * Subdi-

. Char- y oportunidades de desarro- | identitarias s,
Conoci- que comprenden al . . L recciéon de
- las y/o . llo (innovaciones, empren- | Disefio .
miento mundo productivo, S . A Docencia.

Talleres dimientos, investigaciones, | UTEM
del nacional laboral, cultural, entre otros), que impliquen
Entorno . profesional, orga- »que impiq » CASE
y/o inter- o ; al quehacer profesional en * Compe-
. nizacional, social y S PR .
nacional . los distintos ambitos en los | tencias Red s
empresarial. » Comité
que se puede desenvolver el | CRUCH
Disefio Industrial Asesor de
PROGRAMA ’ la Unidad
DIALOGOS CON EL de Disefio
MEDIO: Disefio en CAESC
360° (PDM)
« Carrera
Apoyar al proceso de
Visitas de reconoci- | actualizacién e innovacién * Centro de
miento a industrias, | de metodologias practicas Facultad.
Lo A : * Compe-
instituciones y/u del ejercicio de la docencia, A
B . L tencias .
organizaciones a través de Experiencias de . - * Subdi-

. . . . . identitarias .
Conoci- | Salidasa | a nivel nacional Aprendizajes en Terreno Disefio reccion de
miento terreno (Regiones) y local que otorguen facilidades UTEM Docencia.
del y Visitaa | (RM).# destinadas a latransferencia
Entorno | industrias bidireccional de conocimien- | | Compe- * CASE

proGA | ortreude v |
APRENDIZAJE Zm Ieadags hog en el sector CRUCH Asesor de
EN TERRENO (PAT) pleadas noy er .
empresarial, social y cultu- la Unidad
ral del pais. de Disefio
CAESC

4. Actividades consideradas en Plan de estudio de la carrera y consignadas en los programas de las asignaturas de la linea
Problematica. (Taller).
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Clinicas de actua- * Carrera
||.zac10n tgc‘nolo— « Centro de
gicas: actividad
: Facultad.
presencial donde » Compe-
un experto interac- tencias .
, . . o * Subdi-

) tla con estudian- o identitarias s
Conoci- Apoyar laactualizacién en o reccion de
. Talleres tesy profesores , Disefo .
miento procesos y tecnologias Docencia.

de exper- | demostrando el UTEM
del . empleadas hoy en el sector
tos. uso de atributos de . .
Entorno B productivo del pais. * CASE
materiales, proceso » Compe-
o herramientas. tencias Red s
CRUCH « Comité
PROGRAMA Asesor de
APRENDIZAJE la Unidad
EN TERRENO (PAT) de Disefio
CAESC




@ @ Lineamientos para la Vinculacion con el Medio » Disefio Industrial

Interven-
ciones
en el
entorno
produc-
tivo y so-
cial para
retroali-
mentar a
la docen-
cia

Activi-
dades
acadé-
micas de
Apren-
dizajes
desarro-
Iladas en
conjunto
con el
medio
externo.

Clinicas Empresa-
riales (Asistencia
y/o Asesoria técnica
Universitaria): Acti-
vidades académicas
de Aprendizajes
desarrolladas en
conjunto con el
medio externo, los
y las estudiantes
deben realizar ana-
lisis y diagndsticos
de la situacién de
las empresas, orga-
nizaciones, comuni-
dades o territorios,
acorde al curricu-
lum de la asignatura
asociada.

Dentro de dichas
actividades se
privilegian:

1. Proyectos de A+S
(Aprendizaje mas
servicio)

2. Proyectos ABP
(Aprendizaje basa-
do en Problemas /
Proyectos).

3. Desing Thinking
4. Gamificacion.
Etc.

PROGRAMA
BUENAS PRACTICAS
(PBP)

Apoyar al proceso de
actualizacion e innovacion
de metodologias practicas
del ejercicio de la docencia,
a través de Experiencias de
Aprendizajes y proyectos
desarrollados en conjunto
con el medio externo (em-
presarial, social y/o cultural)
que otorguen facilidades
destinadas a la transferencia
bidireccional de conoci-
miento.

Las Clinicas Empresaria-
les Permite Contrastar los
conocimientos adquiridos
en aula, con la resolucion
de problemas reales en las
Empresas y Organismos,
Publicos y/o Privados, bajo
ambientes de variables no
controladas.

* Ensefa a los estudiantes
del pregrado, a trabajar de
forma temprana, antes de
egresar y titularse, al tener
que enfrentarse a situacio-
nes propias de su quehacer
disciplinar, en la empresa.

« Facilita la mejora continua
de los perfiles de egreso

y malla curricular de las
carreras, al contrastar los
conocimientos y aprendiza-
jes en forma permanente y
sistematica, a través de los
estudiantes del pre grado

y sus académicos, que se
integran al mundo de las
empresas y al trabajo.

Finalmente los alcances

de dichas accién apuntan
adicionalmente a fortalecer
y sistematizar la creacién

y desarrollo de redes de
colaboracién que faciliten y
promuevan la instauracién
de fuentes de practicas
efectivas para estudiantes y
de trabajo para egresados y
titulados en sus distintos ni-
veles (técnico y profesional)

Universidad Tecnoldgica Metropolitana

* Compe-
tencias
identitarias
Disefio
UTEM

* Compe-

tencias Red
CRUCH

« Carrera

« Centro de
Facultad

* Subdi-
reccion de
Docencia

» CASE

« Comité
Asesor de
la Unidad
de Disefio
CAESC
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Vincu-
lacién
con otras
carreras
afines

Partici-
pacion
activa en
reuniones
y encuen-
tros de la
Red de
Escuelas
de Disefio
del Con-
sejo de
Rectores
de Chile
(REDIS)5 .

Se participara en las
diversas actividades
convocadas por la
red, en las que se
potencia el trabajo
coordinado en blo-
que, el intercambio
y retroalimentacién
de experiencias en
la docencia, meto-
dologias, investiga-
ciones, entre otros.

PROGRAMA
BUENAS PRACTICAS
(PBP)

Potenciar una vinculacién
permanente con escuelas
de disefo de todo el pais,
basada en redes e instan-
cias de cooperacion y de
intercambio.

Competen-
cias Red
CRUCH

e Carrera

« Escuela de
Disefio

« Departa-
mento de
Disefio.

 Subdi-
reccion de
Docencia.

Emplea-
bilidad y
articu-
lacién
con el
entorno
profesio-
nal

Taller Ad
Portas

Fortalece el perfil
de egreso, poten-
ciando actividades
blandas de estu-
diantes con miras a
la obtencién de sus
primeras experien-
cias laborales. Con-
templan dreas como
la expresién oral u
oratoria, resolucion
de conflictos me-
diante negociacion,
preparacién de con-
texto y expresion
corporal y lenguaje
no verbal, donde
los/as estudiantes
deben enfrentar-
se a simulacros

de entrevistas de
trabajo. Adaptando
a cada una de las
habilidades que

la disciplina de la
malla exige.

PROGRAMA
BUENAS PRACTICAS
(PBP)

Entregar herramientas de
manejo social, considerando
tres grandes lineas de tra-
bajo como son la expresion
oral, la expresién corporal y
la resolucion de conflictos
mediante la negociacién.

No aplica

e Carrera

« Centro de
Facultad

* Areade
Empleabilidad
y Titulados.
(RET)

5. Esta red esta conformada por: Universidad Tecnoldgica Metropolitana, Pontificia Universidad Catdlica de Santiago,
Universidad de Chile, Universidad de La Serena, Universidad de Valparaiso, Universidad de Talca, Universidad del Bio-Bio,
Universidad Catdlica de Temuco, Universidad de Antofagasta, Universidad de Tarapacd, Universidad de Playa Ancha y
Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso.
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Dimen-

., Actividad
sién

Descripcion

Universidad Tecnoldgica Metropolitana

Dominios
disciplinares

Unidades
Asociadas

Participacion activa Fortalecer la
de titulados/as en El actualizacién del
Comité Asesor Empre- | perfil de egreso.
sarial, Social y Cultural | Promover la em-
de la Escuela de Disefio | pleabilidad de los/ « Carrera
y el Departamento de as titulados/as de
Disefio (CAESC), es una | la carrera. « Escuela de
Funciona- entidad de caracter Fundar el Comité S
. P Disefio
miento del académico, profe- Asesor Empre-
. . - . A » Competen-
Comité Ase- | sional, empresarial y sarial, Social y L X
P . cias identi- * Departa-
sor Empre- publico que tiene como | Cultural, con . .
. . S S . tarias Disefio mento de
sarial, Social | objetivo principal ser un | representacion del o
. [ UTEM Disefio
y Cultural de | organismo de consulta | medio internoy
la Escuela formal y reconocido por | externo del Disefio .
. - * Compe- * Comite
y Departa- la unidad de Disefio y (CAESC) como es- )
. . . tencias Red de Apoyo
mento de el medio externo, como | pacio de Vincula-
o . - L CRUCH Docente
Disefio UTEM | espacio de conexion cién de la Escuela
Emplea- | (caAEsC)® hacia las oportunidades | y Departamento )
bilidad y - o * Subdi-
S profesionales basadas de Disefio con el reccién de
fideliza- en el capital relacional | medio productivo :
iénd - . Docencia
cion de de la Escuela y el De- empresarial, social
titula- partamento de Disefio. |y cultural afinalas
dos/as lineas de conoci-
PR(?GRAMA BUENAS miento que le son
PRACTICAS (PBP) propias.
Contacto con emplea- « Carrera
dores para difundir .
Potenciar la
la oferta actual de R,  Centro de
. L. actualizacion del
estudiantes en practica . » Competen- Facultad
Contacto . S perfil de egreso L -
mediante comunicacio- cias identi-
permanente ) y favorecer la . . P
nes virtuales (correos o tarias Disefio e Area de
con red de L s empleabilidad de o
electronicos, mailing, . UTEM Empleabilidad
empleadores A los/as titulados/ '
reuniones personales, y Titulados
del mundo L. as de la carrera. Y
Ublico y/o entre otras. Pagina alavez, fortalecer | . Compe-
P R WEB, RRSS, etc. , tencias Red * CASE
privado el vinculo de cola-
. CRUCH
PROGRAMA DE boracién y apoyo « Subdi-
FIDELIZI}CION bidireccionalmente. reccién de
EN DISENO (PFD) Docencia

6. EI CAESC debe considerar un equipo de trabajo interno y otro externo; internamente estara constituido por los di-
rectores de la unidad Disefio (2), un representante por cada carrera que dicta la Escuela (2) y un representante de los
estudiantes, externamente por representantes del medio empresarial de las areas disciplinares del Disefio Industrial y
Disefio en Comunicacion Visual (3 minimo).
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Emplea-
bilidad y
fideliza-
cién de
titula-
dos/as

Actividad

Descripcion

Pretende conse-
guir el aumento
de la empleabi-
lidad de los/as

Dominios
disciplinares

Lineamientos para la Vinculacion con el Medio » Disefio Industrial

Unidades
Asociadas

Participar en feria titulados/as de la « Carrera
laboral virtual, una vez carrera, aAtra\.lgs
or afio. aue permita de la realizacion * Competen- * Centro de
ipnsertar,eqn elinundo de un evento, cias identi- Facultad
del trabajo a los/as titu- donde se invite a tarias Disefo
Feria Laboral Iados/asj Le busauen empresas privadas | UTEM * Area de
Virtual alternati\?as Iabo?ales del sector, a Insti- Empleabilidad
’ tuciones Plblicas, | « Compe- y Titulados
PROGRAMA ONGs, Fundacio- tencias Red
BUENAS PRACTICAS nes, etc. que estén | CRUCH * Subdi-
(PBP) en blusqueda de reccién de
profesionales con Docencia
caracteristicas
similares a las del
perfil de egreso de
la carrera.
Creacion de una base La finalidad e Carrera
. t
de datos de titulados/ es contar con
a5 de |a carrera con informacién * Centro de
. i riddica r Facul
Conforma- la idea de concretar la apf);grc'lulacsalaebsoprzlcés « Competen- acultad
cion de la creacion de una red de . ) ’ | cias identi- p
. practicas estivales . L * Area de
Red de ex titulados/as. B tarias Disefo o
estudiantes y profesionales e UTEM Empleabilidad
PROGRAMA DE informacién perio- y Titulados
FIDELIZACION dica que permita a « Subdi-
N | - s
EN DISENO (PFD) a carrera me}nte reccion de
nerse actualizada. .
Docencia
Fortalecer ysiste-
matizar la creacién « Carrera
y desarrollo de
redes de colabora-
=, - « Centro de
. . . cién que faciliten * Competen-
Sistematizar compilado L - Facultad
de précticas (actualiza- y promuevan la cias identi-

. . ~ instauracién tarias Disefio <
Actualiza- cién 1vez al afio) e Area de
cion Base de de fuentes de UTEM Emplea-

s PROGRAMA practicas efectiva -
practicas - . bilidad y
BUENAS PRACTICAS y de calidad para * Compe- .
) . Titulados
(PBP) estudiantes y de tencias Red
trabajo p.ara egre- | CRUCH « Subdi-
sados y titulados =,
L reccién de
en sus distintos .
Docencia

niveles (técnico y
profesional).
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Dimen-
sion

Interac-
cién per-
manente
con
titula-
dos/as

Actividad

Descripcion

Realizacién de ini-
ciativas dirigidas a
estudiantes y titulados/
as de Diseno Industrial.

Universidad Tecnoldgica Metropolitana

Dominios
disciplinares

Unidades
Asociadas

- «C
Donde ex estudiantes arrera
transmitan experien- « Centro de
cias de su desempeno Facultad
laboral disciplinario.
Contar con re-
. . . troalimentacion, « Area de
Ciclos de Propiciar las instancias por parte de los/ » Competen- Emplea-
Charlas y/o de didlogo y reflexion as titulados/as cias identi- bilidad
Talleres )r/1a- con el medio Empre- respecto a su e,x— tarias Disefio Tituladgs
cional y/o in- sarial, social y cultural erligencia laboral UTEM
Y para un mejor enten- P oo .
ternacional, - como también en * Subdi-
encuentros dimiento general de lo referido a su » Compe- reccion de
con Titula- temdticas relevantes que mirada de la malla tencias Red Docencia
dos/as puedan afectar, la cali- curricular de la ca- CRUCH
dad y mejora continua - s
rrera, en relacién » Comité
de la Escuela 'y Depar-
tamento de Disefio al mercado laboral. Asesor de
UTEM en la formacién :ianDr;lsi%?)
de los futuros disefna-
CAESC
dores.
PROGRAMA DIALOGOS
CON EL MEDIO: Disefio
en 360° (PDM)
Propiciar un
. . conocimiento » Competen- « Carrera
Uso de Para difundir el estado . . .
. actualizado de los/ | cias identi-
Recursos actual, las acciones . : o
. as titulados/as tarias Disefo » Centro de
Virtuales para | de la carrera y recoger
. A con respecto a la UTEM Facultad
lainteraccion | intereses de los/as . .
) unidad académica
permanente | titulados/as. ~ .
con Titula- y al desempefio * Compe- * Subdi-
dos/as PROGRAMA,DE de nuestros Titu- | tencias Red reccion de
' F'DEL'ZQC'(()N ) lados. CRUCH Docencia
EN DISENO (PFD
Através de la Plataforma :g:*f:;s:uglji;g;; * Carrera
RET se difundira el in- .
formZiié:'l L:zlelvr:nie 'Se de los/as titulados/ | « Competen-  Centro de
la carrera v las acciones asconrespectoala | cias identi- Facultad
Comuneacion | 0UE 5€ rea)llicen. junto al unidad académica. t;l:i;f/lDiseﬁo < fren de
A levantamiento de opinio- . "
titulados/as n:s /o ir:tereses dzllcl)s/ Conocer los intere- Empleabilidad
RET as tig,ulados/as de Disefio | 5 y/o propuestas | « Compe- y Titulados
industrial delosy lastituladas | tencias Red
’ de Disefio Industrial, | CRUCH * Subdi-
PROGRAMA,DE segln su propia ex- recciéon de
F|DEL|Z/'}C|?N ) periencia laboral y Docencia
EN DISENO (PFD

profesional.
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3) Difusion y divulgacion de la investigacion

Difundir la
investi-
gacién
docente,
aplicaday
disciplinar

Lineamientos para la Vinculacién con el Medio » Disefio Industrial e G‘M/‘

Se pretende que

los/as estudiantes | » Compe- | * Carrera
Realizar taller que se enteren de los Fencigs
Seminarios permita difundir las resultados de las identi- » Centro de
’ ; . . investigaciones tarias Facultad
Charlas y Con- investigaciones reali- hechas por aca- Disefio
versatorios de zadas por docentes de démicos/as de la UTEM « Direccion
difusion de la la carrera, estudiantes carrera. Con esto de Extensién
Investigacion o titulados/as. . proc.ura incenti- | » Compe-
Interna. PROGRAMA var la investigacién | tencias | * Subdi-
DIALOGOS CON EL entre los/as estu- | Red reccién de
MEDIO: Disefio en diantes y otros/as | CRUCH | Docencia
360° (PDM) académicos/as.
Seminario conforma- Dar a conocer
do po’r p_onenuas de distintas experien-
aca(.jem|cos p.erFe- cias creativas de
necientes a distintas las escuelas de Ia
escu?las de la Red de Red de Disefio de
Disefio del CRUCH. Universidades del
Lo CRUCH (REDIS),
Los mwFado's exponen | - 4 nte la re- « Compe-
?ielzi?::\cslfirzqcr:iaf,ice:t?\:s flexion y discusion, | tencias
- . para transferir identi- « Carrera
Seminario de de tecnologias y/o de N trateqias tarias
Metodologias metodologias innova- ier?nisv:slorasg Disefio « Centro de
y Tecnologias doras en asignaturas, los procesos UTEM Facultad
aplicadas a la cuyos resultados den formativos de la
Ensefianza del cuen'Ea de un mayor ensefianza-apren- | = Compe- | » Subdi-
Disefio Idni;rteessiz:'ops;:itcui;)ar dizaje_del disefo. | tencias reccién.de
y la adquisicién de ;ontrlbuyendo,. Red Docencia
finalmente a mejo- | CRUCH

competencias profe-
sionales y genéricas.

PROGRAMA DE
FOMENTO DE LA
INVESTIGACION

Y EL DESEMPENO
ACADEMICO (PFIDA)

rar los resultados
académicos de los
estudiantes, a la
que vez que estén
mas satisfechos
con la formacién
recibida.




o
(s
&/

Fomento a
la investi-
gacién dis-
ciplinary
aplicada de
estudiantes
y titulados/
as

Difusion de
resultados de

la investigacion
estudiantil: Titu-
los, Seminarios
de Investigacién
I'y Il einiciativas
individuales.

Lineamientos para la Vinculacion con el Medio » Disefio Industrial

Realizacién de even-
tos (charlas, debates,
encuentros y semi-
narios) destinados a
difundir los resultados
de la investigacion
disciplinaria desa-
rrollada por los/as
estudiantes asociada
a asignaturas del plan
de estudios, median-
te la modificacion

de metodologias de
ensefianza y aprendi-
zaje que fomenten la
creacién de conoci-
mientos.

PROGRAMA DE
FOMENTO DE LA
INVESTIGACION

Y EL DESEMPENO
ACADEMICO (PFIDA)

Universidad Tecnoldgica Metropolitana

Fomentar el
intercambio de
experiencias
relacionadas con la
investigacion dis-
ciplinary aplicada
de titulados/as y
estudiantes de la
Carrera de Disefio
Industrial.

» Compe-
tencias
identi-
tarias
Disefio
UTEM

* Compe-
tencias
Red
CRUCH

e Carrera

* Centro de
Facultad

« Direccién
de Extensién

* Subdi-
reccion de
Docencia
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. e - . Dominios Unidades
Dimension | Actividad Descripcion Focos L .
disciplinares | Asociadas
e Carrera
Posicionar a la carrera
en espacios escolares, * Centro de
e permitan una . Facultad
que permitan una Se da impor- u
vinculacion efectiva .
Taller de- . tancia a la . -,
mostrativo del quehacer acadé- orientacion « Direccién
mico y estudiantil A de Exten-
en estable- con el brondsito de vocacional de los | « Competen- <ion
cimientos ceiprop i estudiantes de cias identita-
B posicionar y exhibir las . A
educacio- ) . 3ery 4to medio, | rias )
ventajas y cualidades . * Subdi-
nales del ) . con el objeto de s
. diferenciadoras que Lo reccion de
sistema de brinda I universidad promover tanto * Disefio UTEM Docencia
educacioén la carrera Y | lainsercién de la
secundaria. ’ carrera Como su « Programa
erfil de egreso.
FIDELIPACIGN e de Comu-
EN DISENO (PFD; nicaciones
O (PFD) y Asuntos
I Publicos.
Difusién de —
la carrera en Realizacién de encuen-
el sistema de tros con estudiantes de
educacion educacién media a fin « Carrera
secundaria de promover tanto el
perfil de egreso de la » Centro de
carrera como el interés Se da impor- Facultad
por la disciplina. amp
tanciaa la « Direccién
Los encuentros podréan orientacion de Exten-
- PO vocacional de los -
Visitas ser en los estableci- . « Competen- sién
B . . estudiantes de L .
guiadas mientos educacionales . cias identi-
3ery 4to medio, ; L .
con focoen | oenlaFacultad de con el obieto de tarias Disefo * Subdi-
colegios Humanidades y Tecno- ) UTEM reccion de
logias de la Comunica- promover tanto Docencia
cic'gm Social, coordina- la insercion de la
- ’ carrera como su
cién con el Programa . * Programa
. perfil de egreso. )
de Comunicaciones y de Comu
Asuntos Publicos. nicaciones
PROGRAMA DE y Asuntos
Publicos.
FIDELIZACION

EN DISENO (PFD)
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. e . N Dominios Unidades
Dimensién | Actividad Descripcion Focos . .
disciplinares | Asociadas
Dar a conocer las
) actividades de
Se exponen las acti- mayor impacto * Carrera
Difusion de | vidades de extension y P ’
. . . realizadas por la
las acciones | que se realizan a nivel
) carrera. « Centro de
de vincula- | de Carrera.
cién con el Facultad
. . ) - Difundir y socia- | « Competen-
medio de Difundir y socializar - L L : Sy
. lizar las activida- | cias identi- « Direccién
la carrera las actividades de VcM . .
, des desarrolladas | tarias Disefio de Exten-
através de | dela Carrera, con sus .
. por la Carrera. UTEM sién
medios de actores relevantes.
comuni- . .
cacion PROGRAMA DE Incentivar la * Subdi-
masiva FIDELIZACION participacion reccién de
’ EN DISENO (PFD) de los actores Docencia
en actividades
futuras.
) Este programa tiene
COVT'U"”‘ como objetivo el reco-
c%movn y nocer formalmente los « Carrera
difusion de logros de la comunidad ’
|3 vincula- de Diseno UTEM, a « Escuela de
cion con el través de la premiacion Disefio
medio de la de sus exponentes con ’
Carrera el fin de fortalecer el Reconocer
Recono- . e Departa-
L sentido de pertenen- formalmente
cimientos . . mento de
cia. Sereconocerd a : los logros de la o
de los . Disefio.
integrantes comunidad de e Competen-
d * Tutores de Clinicas Disefio UTEM a -Ompete
destaca- . . cias identi- * CASE
* Empresariales, través de la pre- . .
dos de la Asistencia y/o Asesoria | miacién de sus tarias Disefio
Comunidad |, YO ASE UTEM » Comité
- técnica Universitaria exponentes con
de Disefno . . Asesor de
. * Estudiantes desta- el fin de fortale- .
Industrial cados de todos los cer el sentido de la Unidad
UTEM niveles pertenencia de Disefio
. ’ CAESC
» Titulados/as
« Socios estratégicos .
9 * Subdi-
relevantes =,
reccion de
PROGRAMA DE Docencia
FIDELIZACION

EN DISENO (PFD)
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5) Seguimiento y evaluacion

Planificacion

Planificacion

Un formato establecido por la VTTE, el
cual vela por la realizacién normal del
quehacer académico y administrativo. Los
planes anuales se realizan entre no-
viembre y enero en su formulacion, para
implementarse en el afio lectivo.

- Detalles de actividades
- Objetivos
- Items presupuestarios

Una vez aprobado el proyecto y pre-
supuesto, la Escuela se hace cargo del

« Area de
Retroalimentacién a la

entorno, Titula-
dos/as, Difusion
y divulgacién de
la investigacion y
Extension.

de acciones Anual de Vin- manejo presupuestario de los recursos Docencia
de Vincula- culacién con involucrados en la intervencidn, esto apo-
cién con el el Medio de ado por el Centro de Facultad quienes . .
. yaco P . q L * Unidad de Estudios de
Medio Facultades. gestionan y realizan la labor comunicacio-
Lo . laVTTE.
nal entre la Escuela de Disefo Industrial y
los socios comunitarios.
Se realiza con las dreas de gestién de las
Vicerrectorias de Transferencia Tecno-
logia y Extensién y en la Vicerrectoria
Académica, a través de los instrumentos
que éstas disponen.
Por (ltimo, en esta etapa se definen los
indicadores de gestion y de resultados de
las dreas de gestién definidas.
Monitoreo de
Proyectos de
Vinculaciéon con P
) . . . * Area de
el Medio en las Las acciones incorporadas en la planifi- . .
. ) - . L, Retroalimentacién a la
areas de: Vin- cacién de las areas de gestion de VTTE, .
L L. . . . Docencia
Seguimiento | culacion con el se monitorean a través del modulo de

control de gestién técnica y financiera de
la plataforma SISAV.

» Unidad de Estudios de
la VTTE.

Evaluacion de
impacto

Levantamiento
de resultados de
gestién sobre

la base de los
indicadores defi-
nidos en la etapa
de planificaciéon

Reportados en el PDE Institucional en

el Area de Vinculacién con el Medio: Se
realiza un levantamiento de informacién
mediante protocolos e instrumentos
definidos para cada area de gestion, con
los que se realiza un panel de trabajo en
conjunto VTTE — VRAC y carrera, para
evaluar resultados, identificar brechas y
definir acciones de mejora y acuerdos de
implementacién de éstas.

« Area de
Retroalimentacién a la
Docencia

* Unidad de Estudios de
laVTTE.
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El presente documento sera sometido

a una actualizacion cuando la carrera

lo requiera tanto a la Vicerrectoria de
Transferencia Tecnoldgica y Extension y

* Carrera.
Actualizacién de

Lineamientos de « Subdireccion de

Mejora con- . o la Vicerrectoria Académica, mediante los .
tinua Vinculacion con equipos profesionales correspondientes Docencia.
el Medio de la ’
carrera - » Unidad de Estudios de
Cabe sefalar que para comenzar el pro- la VTTE

ceso de actualizacién las tres unidades
involucradas deben estar de acuerdo.







D.J. (769)
SANTIAGO, 30 DICIEMBRE 2020
RESOLUCION N° 03226 EXENTA

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N°130 de 2017; en la
letra d) del articulo 11 y 12 del D.F.L. N°2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacidn;
la Ley 21.094 sobre Universidades Estatales; la Resolucion Exenta N°02616 de 2016
que aprueba el Plan de Desarrollo Estratégico; en la Resolucion Exenta N° 143 de fecha
11 de diciembre de 2020 de la Facultad de Humanidades y Tecnologias de la Comuni-
cacidn Social; y lo solicitado por memorandum N° 165 del Decano de la Facultad de
Humanidades y Tecnologias de la Comunicacién Social, de fecha 22 de diciembre de
2020;

CONSIDERANDO:

1. Que conforme al articulo 2 de la Ley Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado N°18.575 y el articulo 38 de la Constitucién Politica de
la Republica, los érganos de la administracion deberan someter su accién a la Constitu-
cién y las leyes.

2. Que la Ley 21.094 sobre Universidades Estatales, concibe a estas ultimas como
instituciones de Educacion Superior de cardacter estatal, creadas por ley para el cumpli-
miento de las funciones de docencia, investigacion, creacidn artistica, innovacién, ex-
tension, vinculaciéon con el medio y el territorio, con la finalidad de contribuir al desa-
rrollo sustentable e integral del pais y al progreso de la sociedad en las diversas areas
del conocimiento y dominios de la cultura.

3. Qué, asimismo, de conformidad al articulo 2 del Decreto con Fuerza de Ley N°2
del Ministerio de Educacidn del afio 1994, establece que esta Casa de Estudios goza de
autonomia académica, econdmica y administrativa. Al mismo tiempo, el articulo 3° N°
7 de dicho cuerpo legal, habilita a esta Institucion para poder dictar reglamentos, de-
cretos y resoluciones, siempre que no sean contrarios a la Constitucién, a las leyes ni al
Estatuto.

4. Que, la Universidad Tecnoldgica Metropolitana es una Institucion de Educacion
Superior del Estado de Chile, acreditada en 2016 por cuatro afios en la drea de Gestion
Institucional, Docencia de Pregrado y Vinculacion con el Medio, que su misién es formar
personas con altas capacidades académicas y profesionales, en el ambito preferente-
mente tecnoldgico, apoyada en la generacién, transferencia, aplicacion y difusion del
conocimiento en las areas del saber que le son propias, para contribuir al desarrollo
sustentable del pais y de la sociedad de la que forma parte.

5. Que, en ese contexto, la Universidad Tecnoldgica Metropolitana aprob6 mediante
Resolucion Exenta N°02616 de 2016 , el Plan de Desarrollo Estratégico 2016-2020 cuyos
ejes centrales son el consolidar la oferta de pregrado, instalar un sistema robusto de
aseguramiento de la calidad en todos los niveles, asegurar la posicién de la UTEM a
través de la vinculacién con el medio y la internacionalizacion y afianzar a la institucion
como una entidad compleja que contribuye efectivamente al desarrollo del pais.




6. Que, segulin consta en la Resolucion Exenta N° 143 de fecha 11 de diciembre de
2020 de la Facultad de Humanidades y Tecnologias de la Comunicacién Social, el Con-
sejo de la Facultad aprobé los “"LINEAMIENTOS PARA LA VINCULACION CON EL MEDIO,
DE LA CARRERA DE DISENO INDUSTRIAL” de la Facultad de Humanidades y Tecnologias
de la Comunicacién Social, a contar del 25 de noviembre del afio 2020.

7. Que, mediante memorandum N° 165 del Decano de la Facultad de Humanidades
y Tecnologias de la Comunicacion Social, de fecha 22 de diciembre de 2020, se solicité
la elaboracion de la presente Resolucion Exenta con el objeto de formalizar la aprobacion
del documento signado “Lineamientos para la Vinculacién con el Medio de la carrera de
Disefio Industrial”, dado que es relevante para la autoevaluacion y acreditacion de la
carrera, por tanto;

RESUELVO:

Apruébese el documento denominado “Lineamientos para la Vinculacién con el
Medio de la carrera de Disefio Industrial” de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana,
aprobado mediante la resolucién exenta N° 143 de fecha 11 de diciembre de 2020 de
la Facultad de Humanidades y Tecnologias de la Comunicacién Social, el cual forma
parte integrante del presente acto administrativo para todos los efectos legales.
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