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AVANCES DEL PLAN
OPERATIVO 2023

(Evaluacion de medio termino)



La vinculacion con el medio (VcM) es desarrollada
transversalmente a nivel institucional por las unidades
académicas (departamentos, escuelas y carreras) y Centros
de Facultad, con la orientacion de las politicas, mecanismos e
instrumentos gestionados por la Vicerrectoria de Transferencia
Tecnoldgicay Extension (VTTE), que ademds pone a disposicion
los recursos humanos de sus distintas unidades para la gestion
de las distintas actividades de VcM.

En el periodo, la VTTE se enfocd en hitos relevantes para el
desarrollo de la VcM, que permiten aportar a los desafios
institucionales para avanzar a una universidad compleja.
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POLITICA DE VcM
ACTUALIZADA

Uno de los principales avances lo
constituye la formalizacion de la Politica
de Vinculaciéon con el Medio institucional,
Res. N° 4388 de octubre 2023, que actualiza
la politica vigente desde 2013, alineando
este instrumento con las leyes de educacion
superior y de universidades estatales, nuevos
criterios y estandares para el subsistema de
educacion superior de la Comision Nacional
de Acreditacion, asi como también se alinea
con instrumentos de gestidén interna como
el Modelo Educativo, el PDI 2021-2025,
las politicas de Género y Equidad, I+D+i-e,
Sustentabilidad, entre otros. La politica,
define institucionalmente la funcién como:

La Vinculacion con el Medio es una funcién
esencial y expresion irrenunciable del
compromiso publico y la responsabilidad
social de la UTEM —como Universidad del
Estado de Chile— coneldesarrollo sustentable
y equitativo de la Region Metropolitana y
el pais. Esta se materializa por medio de la
construccion de vinculos institucionales
con los actores y territorios preferentes,
articulando acciones uni y bidireccionales,
con el sector publico, productivo y social,
poniendo las capacidades universitarias a
disposicion de sus demandas y desafios, a
la vez que se retroalimentan las funciones
institucionales de docencia, investigacion
y extension, con el fin de garantizar su
pertinencia y relevancia.”

La Politica transversaliza la VcM en las tres
funciones misionales: [+D+i+e, Docencia
y Extension  Universitaria, definiendo
instrumentos especificos para cada una
de ellas. A su vez, expone un modelo
institucional de VcM, que innova a través
de mesas territoriales especificas para cada
funcién misional, a través de las cuales
los actores de los territorios preferentes
exponen los requerimientos de la vinculacidon
con la universidad a los cuales se responde
con instrumentos que posibilitan tanto la
respuesta a las necesidades del territorio,
como la generacién de insumos para la
retroalimentacion a las funciones misionales.
La Politica incorpora mecanismos de
aseguramiento de la calidad alineados con
las Politica Institucional de Aseguramiento
de la Calidad.

Otro elemento relevante de la nueva Politica
es que en un trabajo colaborativo con los
actores internos y externos que participaron
en las distintas etapas del proceso, identifica
los impactos internos y externos, definidos
como contribuciones, para cada funcién
misional, lo que es la base para la evaluacion
de impacto, proceso requerido por los
criterios y estandares de la CNA para el area.



MARCO DE REFERENCIA
DE UNIVERSIDADES
ESTATALES

La VTTE fue parte activa de la Red de Vinculacion con el
Medio del Consorcio de Universidades del Estado de Chile
(2022), la que en 2023 publicé el Marco de Referencia para
la Vinculacion con el Medio, que define orientaciones para el
trabajo colaborativo entre universidades estatales y entre éstas
con el Ecosistema Publico Regional, poniendo las capacidades
de éstas a disposicion del desarrollo de las regiones en que
éstas de insertan.

Complementariamente a la participacion de la VTTE en la Red
deVcM del CUECH, se participd enla Red de VcM del Consejo de
Rectores de Universidades Chilenas, en cuyo marco se realizo
undiagnéstico de los aspectos criticos delarea en funcion de los
nuevos criterios y estandares de la CNA, identificando aspectos
que son transversales en el conjunto de universidades de la
red: necesidad de adecuacioén y actualizacion de las organicas
que gestionan la VcM; politica de incentivos a los académicos
e investigadores para el desarrollo de VcM; déficit general
en modelos e instrumentos de evaluacion de impacto de la
gestion de VcM. Identificados estos aspectos criticos, se esta
implementando una agenda de colaboracién para abordarlos.
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EVALUACION DE
IMPACTO DE VcM

En el marco del Modelo de Vinculacién con el Medio de la
Politica actualizada, se desarrolld el Modelo de Evaluacion de
Impacto, en especifico en Marco Conceptual y Disefio.

Por una parte, el marco conceptual aborda aspectos como el
marco regulatorio del sistema de educacion superior en Chiley
el marco de referencia del CUECH, la medicién de la VcM en el
sistema universitario chileno, Politica de VcM UTEM, medicion
de impacto en politicas publicas, abordando buenas practicas,
evaluacion de politicas en educacion superior y el Patrén de
Referencia (“Gold Standard”).

Por otra parte, el disefio especifico para la UTEM, aborda
aspectos tales como los componentes del modelo
(herramientas, actores, implementacion), especificos para
cada funcion misional definida en la Politica de VcM: Docencia;
I+D+i+e; Extension, contemplando definiciones especificas
de disefio, metodologia, protocolos de operacionalizacién e
instrumentos. Finalmente, presenta una guia metodologica de
inferencia causal. La aplicaciéon de instrumentos de evaluacion
se realizara el primer semestre de 2024, lo que posibilitara
realizar mejoras a los instrumentos de VcM a partir del segundo
semestre de 2024.
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RESULTADOS DE
GESTION POA 2023 VcM

El reporte de cumplimiento del POA VcM 2023, elaborado por
la Direccion General de Analisis Institucional, da cuenta de
un 93% de cumplimiento de los resultados comprometidos
para el periodo, evidenciando la capacidad de gestion de
las distintas unidades de la VTTE para la implementacion de
las estrategias del area en el PDI 2021-2025, en los ejes 1
Calidad, 2 Complejizacion, 3 Tecnologia e Innovacién y4 de
Sustentabilidad e Inclusion.
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La Direccidn de Transferencia Tecnoldgica
(DTT), durante el 2023 abordd el desafio de
continuar avanzando dentro del proceso
de complejizacion de la universidad, bajo el
marco de los proyectos ANID OTL220002
“Consolidacion Oficina de Transferencia y
Licenciamiento UTEM 2.0"y ANID INID210015
“Fortalecimiento de las capacidades de
innovacion, transferencia tecnoldgica
y emprendimiento de la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana para aumentar
su nivel de impacto territorial®, los cuales
buscan aumentar generacion de activos
tecnoldgicos institucionales, alineandose
de esta forma con los indicadores N°13
“Activos Tecnoldgicos transformadosen TT e
i+e” y N°21 “Resultados de [+D" del Plan de
Desarrollo Institucional UTEM 2021-2025.

Para ello se ejecutaron acciones tendientes a
la actualizacion de la normativa institucional
relacionada a transferencia tecnoldgica
y propiedad intelectual, destacando la
aprobacion de la Politica de I[+D+i+e y
Creacioén por parte del Honorable Consejo
Superior, la cual busca renovar la actual
Politica de I+D+i (resoluciéon exenta UTEM
N°0333 de 2013), actualizando conceptos y
marcos de referencia preexistentes, ademas
de incorporar el emprendimiento (cientifico-

tecnolégico y estudiantil) y aspectos
relacionados a género.
Complementariamente, se  ejecutaron

acciones de promocion de la innovacion
y el emprendimiento, asi como también
de fortalecimiento de la transferencia
tecnoldgica, las cuales buscaron robustecer
elactualnivelinstitucionalendichas materias.
De esta forma, durante el primer semestre
2023 se llevaron a cabo el “Programa Level-
Up” de Know Hub Chile, el cual contd con la
participaciéonde 46 personasdelacomunidad
UTEM, en sumayoria profesionalesdelaVTTE
y Facultades que desempefan funciones
dentro de las areas ya mencionadas; y
una nueva version del ciclo de los talleres
“Capacidades Tecnologicas UTEM”, el cual
contd con la participacion de 47 personas
de la comunidad universitaria. Ademas,
durante el segundo semestre 2023 se lanzd
el concurso “Fomento a la transferencia
tecnoldégica e innovacion UTEM 2023:
Maduraciéon de tecnologias” (resolucion
exenta UTEM N°3655 de 2023), adjudicando
recursos a 7 equipos de investigacion por
un monto total de $54.462.265 (resolucion
exenta UTEM N°5206 de 2023) y cuyo detalle
fue el siguiente:
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Tabla N° 1
Adjudicatarios concurso “Fomento a la transferencia tecnoldgica e innovacion UTEM 2023".

NOMBRE DE LA INVESTIGADOR/A LiINEA DEL MONTO

INICIATIVA RESPONSABLE CONCURSO ADJUDICADO ($)

Optimizacién en la estabilizacién y pre- Andrés Tittarelli Linea 1 4.987.000
servacion funcional de lisados tumorales
inmunoterapeutios

Tratamiento de aguas domésticas poco Matias Garretén Linea 1 4.913.550
contaminadas mediante depuracién verti-
cal basada en naturaleza

Comprobacién de comportamiento estruc- Natalia Caicedo Linea 1 4.916.408
tural de marcos reciprocos con maderas
nativas chilenas

Optimizacién de planificacién logistica y Claudia Duran Linea 2 10.000.000
operacional de la vendimia en la industria

vitivinicola

Validacién de servicio bioinformatico via Marcelo Rivas Linea 2 10.000.000

cloud computing

ACCEX (Accessible experience): Desarrollo Maria de los Angeles Linea 2 9.645.692
tecnoldgico para la inclusién social de las Ferrer
personas con discapacidad (PcD)

Desarrollo y estudio de un proceso de Wladimir Silva Linea 2 10.000.000
extrusién sobre productos alimenticios en

base a mezclas de carbohidratos complejos
con propiedades de lenta digestién humana

54.462.265

En adicion, se dispusieron las capacidades del equipo DTT para
el levantamiento y adjudicacion de iniciativas de [+D aplicada y de
transferencia tecnoldgica, logrando levantar 8 iniciativas por un
monto total de $810.716.480, las cuales van en directa contribucién
con el indicador N°21 del PDI 2021-2025. En cuanto al detalle de los
proyectos adjudicados, este se expresa a continuacion:



Tabla N° 2
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Proyectos de I+D y transferencia tecnoldgica adjudicadas por la institucidon durante el 2023.

NOMBRE DE LA

INICIATIVA

ACADEMICO O
INVESTIGADOR/A
RESPONSABLE

CONCURSO

MONTO TOTAL

ADJUDICADO ($)

Refugios Urbanos: Modelo para un enfoque

integral de evaluacién de efectividad de

Soluciones Basadas en la Naturaleza para el Rosa Chandia ANID Fondef Idea 159.782.000

disefio urbano sensible al agua, como estra- 1+D 2023

tegia de adaptacién al cambio climéatico

Desarrollo de un nuevo Fotorreactor Elec-

troquimico basado en tecnologia UVC-LED Sara Miralles ANID Fondef Idea 200.000.000

para la eliminacién de contaminantes de 1+D 2023

preocupacién emergente

Desarrollo y validacién preclinica de apésito

inteligente, activo y bacteriostatico que Carmen Gonzélez ANID Fondef 200.000.000

acelera la cicatrizacién en lesiones crénicas Idea I+D 2023

por presién

Ciencia 2023 Maria Soledad Toledo | ANID Ciencia e Innovacién 99.828.480
para el 2023, Etapa 1

Incorporacién de cepas probidticas en

una bebida vegetal para el desarrollo de Constanza Morales CORFO Sumate a Innovar 8.000.000

un alimento funcional que mejore la salud

intestinal.

Validacién de prototipo de envase celo- CORFO

|6sico con baja absorcién de humedad, Bernardo Gérate Reto de Innovacién 119.298.000

compostable y/o recicable, apto para uso

en contacto directo con alimentos

Las geotecnologias y sus aplicaciones para Consejo

el andlisis climatico e hidrico en la Meso- Keyla Alencar Nacional de Desarrollo 8.742.000

rregién del Cariri (Cearad-Brasil): Un estudio da Silva Cientifico y Tecnolégico de (RS 47.000,00)

respecto a la variabilidad, los extremos y la Brasil (CNPq)

vulnerabilidad socioambiental

Evolucién geomorfoldgica de la interfaz

vertiente-canal en los sectores este y sur Consejo

de la Meseta de Borborema, Nordeste de Dryelli Fonseca Nacional de Desarrollo 15.066.000

Brasil, a partir de andlisis geocronolégicos, Cientifico y Tecnolégico de (R$ 81.000,00)

fisicos y composicionales de los modelos de Brasil (CNPq)

acumulacién

810.716.480
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Por otra parte, y en relacion con actividades de fortalecimiento
y vinculacion de la UTEM con el sector empresarial, se llevaron
a cabo actividades de actualizacion y difusion del portafolio
de tecnologias, mediante la implementacion del sitio web
(transferencia.utem.cl/), la creacion de 7 fichas de tecnologias
desarrolladas por investigadores UTEM, y la realizacién durante
el segundo semestre 2023 de la primera Jornada UTEMpresas,
la cual contd con la participacion de 15 empresasy 90 personas,
entre integrantes de la comunidad universitaria y actores del
sector publico y privado.

PROGRAMAS DE
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Con el objetivo de continuar con el fortalecimiento de las
cinco facultades en materia de transferencia tecnoldgica e
innovacion, se destinaron $20.000.000 para el financiamiento
de actividades delos Programas Interdisciplinares UTEM a través
del concurso “Financiamiento de actividades de Programas
de Transferencia Tecnoldgica UTEM 2023” (resolucidon exenta
UTEM N°1169 de 2023), cuyo objetivo fue incentivar a los
diferentes Programas a desarrollar actividades de 1+D aplicada,
transferencia tecnoldgica e innovacion que contribuyan
directamente a la generacion de activos tecnoldgicos
institucionales. Asimismo, se dispuso de $50.589.440 para la
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contratacion de 8 profesionales de media jornada, los cuales, ademas
de otorgar apoyo técnico a sus respectivos Programas, tuvieron como
finalidad contribuir a que el correspondiente Programa fuese capaz
de levantar proyectos de I+D y de transferencia tecnoldgica, prestar
servicios especializados o de [+D, formalizar redes de vinculacion
y generar activos tecnoldgicos, todos resultados directamente
vinculados a los indicadores N°13 y N°21 del PDI 2021-2025. De esta
forma, los resultados obtenidos por cada Programa fue el siguiente:

Tabla N° 3
Resultados de Programas Interdisciplinarios 2023.

PROGRAMA PRINCIPALES FINANCIAMIENTO ($)

RESULTADOS

Competitividad Turistica
e Continuacién FIC-R O’Higgins “Transferencia adapta- 5.998.728
cién al Cambio Climatico de arrieros-ganaderos”.

e Continuacién FIC RM “Mejoramiento de la Experiencia
Turistica en Areas Silvestres Protegidas”.

o Postulacién iniciativa “Transferencia Desafios Terri-
toriales y Desarrollo Local en espacios rurales” al Fondo
Nacional de Desarrollo Regional (FNDR).

e Contrato de prestacién de servicios para el Servicio
Nacional de Turismo.

e Contrato de prestacién de servicios para la Asociacién
de Municipios Turisticos.

e Contrato de prestacién de servicios para la Corporacién
Regional de Desarrollo Productivo Regién de Coquimbo.
e Contrato de prestacién de servicios para la Universidad
EAFIT (Colombia).

« Continuacién de servicios de “Asesorias Técnicas a

la Unidad Operativa SAT Turismo Rural y Actividades
Conexas”

Innovacién y Transferencia en
Arquitectura y Territorio e Postulacién proyecto “Refugio climatico urbano sen- 9.148.632
sible al agua. Prototipo de intervencién y monitoreo de
microescala” al concurso ANID Tecnologias avanzadas.

« Convenio especifico con SEREMI.

« Convenio especifico con PARQUEMET.

« Convenio especifico con Universidad Central.

« Convenio especifico con Constructora Benavente

« Convenio especifico con la llustre Municipalidad de
Santiago

e Servicio especializado “Disefio Urbano sensible al agua
con enfoque participativo: Cerrillos”

UTEM
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PROGRAMA

Biologia Computacional

PRINCIPALES
RESULTADOS

e Derecho de autor “Software para estimacién de flujos
metabdlicos celulares condicionada en datos de expre-
sién génica, Pheflux”, a la espera de publicacién.

o Adjudicacién proyecto “Validacién de servicio bioinfor-
mético via cloud computing” del Concurso Interno de Fo-
mento a la Transferencia Tecnoldgica e innovacién 2023

FINANCIAMIENTO ($)

2.500.000

Biotecnologia Vegetal y Am-
biental Aplicada

« Continuacién proyecto FIC-R Maule “Transferencia
Monitoreo Covid-19”.

» Adjudicacién proyecto “Manejo ambiental de suefio y
gestién hidrica en tomate primor” del concurso FIC-R
Maule.

« Continuacién proyecto “Aloebac: prototipo de bioes-
timulante-biofertilizante basado en un consorcio de
bacterias PGPR contenido en una matriz gel de pectina”
del Concurso interno de fomento a la transferencia tec-
nolégica e innovacién 2022.

» Adjudicacién iniciativa “Transferencia piloto de Refo-
restacién con recuperacién de suelos, Produccién de fo-
rrajeo y educacién ambiental” del Programa de Inversion
Pdblica, Gobierno Regional de Coquimbo.

e Servicio especializado “Analisis microbiolégico”.

9.148.632

Evaluacién Sensorial

» Postulacién proyecto “Fortalecimiento Tecnolégico

de la Propiedad Industrial de la aceituna de Azapay la
gestién administrativa de su indicacién geografica” al
concurso FIA 2023.

e Postulacién proyecto “Desarrollo de una Aceituna de
Azapa con potencial probiético” a la Convocatoria Nacio-
nal Proyectos de Innovacién en Sistemas Alimentarios
sostenibles 2023-2024.

» Convenio especifico con Servicio Agricola y Ganadero.
» Convenio especifico con Consejo Oleicola Internacional.
e Servicio especializado “Resultados de calidad sensorial
de aceite de oliva”.

e Servicio especializado “Asesoria estudio sensorial de
biofungicida en uvas Thompson y Crimson Seedless”

8.498.728

Centro de Cartografia Tactil

e Servicio especializado de “Adaptacién de 13 pruebas

de Evaluacién Docente a nivel nacional para Carrera
Docente”.

« Continuacién proyecto “Propuesta de un banco de
imagenes, para ser impresas en relieve en aulas TIC a
través de horno FUSER, como apoyo a la formacién de
los estudiantes con discapacidad visual en el contexto de
los objetivos del desarrollo sustentable 2030 (ODS).

e Servicio de “Impresién de libros Aprendiendo de la flora
y fauna de Monte Patria”.

e Servicio de “elaboracién de planos y leyendas en Krién
para la Municipalidad de San Miguel”.

e Servicio de “Adaptacién y termoformado de plano
cartografico tactil de Fonasa sucursal Santa Cruz mas
impresién en acrilico”.

e Servicio de “Laminas tactiles y en acrilico para el Museo
Mapa/Museo de arte popular americano, para personas
con discapacidad visual”.

« Convenio de colaboracién con el Ministerio de
Educacién.

8.489.728
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PRINCIPALES
RESULTADOS

FINANCIAMIENTO ($)
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Centro de Desarrollo Social

« Convenio especifico con la Universidad Rio Grande do
Sul.

» Contrato de prestacién de servicios con la Asamblea
Popular Lo Besa.

« Contrato de prestacién de servicios con Espacio Tierra.
e Contrato de prestacién de servicios Fundacién
EntreLazos Chile.

« Convenio especifico con la llustre Municipalidad de
Quinta Normal.

5.998.728

Centro Familia y Comunidad

e Postulacién proyecto “Memoria colectiva de las perso-
nas mayores del Barrio Dieciocho” al Fondo del Patrimo-
nio Cultural.

« Convenio especifico con Unidad de Gestién Social.

« Convenio especifico con Liceo Dario Salas.

e Servicio “Promocién de autocuidado y prevencion del
desgaste por empatia”

9.148.632

ERNC para el Desarrollo
Sustentable

» Postulacién proyecto “Creacién fabricacién y validacién
de Ecodesk y Ecotray” al CORFO Crea y Valida.

« Convenio especifico con Thecne SpA.

e Servicio de laboratorio “Desarrollo de protocolo de
testeo a nivel hardware/software para validacién de me-
dicién y registro de pardmetros de prevencién de riesgos
y factores de seguridad en transporte de pasajeros”.

9.148.632

Gestién y Administracién del
Territorio

« Continuacién servicio especializado “Georeferenciacién
y digitalizacién de lotes prediales de nuevos proyectos
inmobiliarios en zona urbana”.

2.500.000

70.589.440

UTEM



OFICINA DE

TRANSFERENCIA Y LICENCIAMIENTO

La Oficina de Transferencia y Licenciamiento
(OTL UTEM) durante el 2023 continuo
consoliddandose como una unidad clave de la
universidad en lo que respecta a transferencia
tecnoldégica y Propiedad Intelectual (PI),
reflejado en el desarrollo de actividades
dirigidas hacia el fortalecimiento y la
gestion de propiedad intelectual e industrial
institucional.

Como parte de las actividades de
fortalecimiento de PIl, durante el 2023 se
desarrollaron jornadas de promocion del
uso de cuadernos de laboratorio, en la cual
se capacitaron y entregaron cuadernos de
laboratorio a 6 investigadores de la Facultad
de Ciencias Naturales, Matematicas y Medio
Ambiente durante el primer semestre, ademas
de entregar 4 cuadernos de laboratorio y
capacitar a 25 investigadores del Programa
Institucional de Fomento a la Investigacion,
Desarrollo e (PIDi) durante
el segundo semestre. También, durante
todo el 2023 se realizaron actividades de
scouting tecnoldgico, las cuales se enfocan
en recopilar informacion sobre las lineas de
investigacion, proyectosy nuevas tecnologias

Innovacion

desarrolladas por investigadores UTEM. Es
asi que, durante el 2023 se realizaron 24
scoutings tecnoldgicos, 11 durante el primer
semestre y 13 durante el segundo semestre.
De estos 24 scoutings tecnoldgicos, se
obtuvieron 9 formularios de divulgacion
de invencidon o disclosures, los cuales son
el puntapié inicial para comenzar con las
correspondientes acciones de proteccion
y/o comercializacion.

En materia de gestion de gestion y proteccion
de propiedad industrial, a través de la OTL
durante el 2023 se lograron gestionar
5 solicitudes de patente, 4 registros de
software, 2 contratos tecnoldgicos y 1
registro de marca, todos ellos resultados
que contribuyeron directamente al indicador
N°13 del PDI 2021-2025. En cuanto al detalle,
este se define a continuacion:



Tabla N° 4
Activos tecnoldgicos gestionados a través de la OTL durante el 2023.
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NOMBRE TIPO DE TITULAR ESTADO
DEL ACTIVO ACTIVO (AL 12/2023)
Contrato tecnoldgico FRESENIUS KABI Contrato Tecnolégico Sara Miralles Adjudicado
Tipologia Micro Radicacién SMRO2 Derecho de Autor José Becerra Depositado
Software para el Pronéstico de Calidad Derecho de Autor Rafael Correa Depositado

del Aire en base a un Modelo de Redes
Neuronales

Software para estimacién de flujos meta-
bélicos celulares condicionada en datos de
expresién génica, Pheflux

Derecho de Autor

Marcelo Rivas

Esperando Publicacién

Complemento para el calculo del indice de
agua y humedad de diferencia normalizada
en QGIS aplicando lenguage Python

Derecho de Autor

Keyla Alencar

Esperando Publicacién

Método para preparar un sistema de dis-
persién estabilizado por nanoparticulas de
PLA Liofilizadas y sometidas a annealing
térmico y dicho sistema de dispersién, Gtil
como emulsionante de productos de consu-
mo humano o animal

Solicitud de Patente

Rodrigo Araya

Ingresada
(Nacional)

Sistema modular simulador gastrointesti-

Solicitud de Patente

Carolina Parodi

Esperando Publicacién

nal, portétil, que cuantifica remotamente, (EPO)
en tiempo real, bioaccesibilidad de metales

en muestra y método

Sistema modular simulador gastrointesti- Solicitud de Patente Carolina Parodi Ingresada
nal, portatil, que cuantifica remotamente, (China)
en tiempo real, bioaccesibilidad de metales

en muestra y método

Sistema modular simulador gastrointesti- Solicitud de Patente Carolina Parodi Ingresada
nal, portatil, que cuantifica remotamente, (Canada)
en tiempo real, bioaccesibilidad de metales

en muestra y método

Sistema modular simulador gastrointesti- Solicitud de Patente Carolina Parodi Ingresada
nal, portatil, que cuantifica remotamente, (Australia)
en tiempo real, bioaccesibilidad de metales

en muestra y método

Marca MABIOMET Registro de Marca Carolina Parodi Concedida

Contrato tecnoldgico Sociedad Pro Ayuda
al Nifio Lisiado - Teletén

Contrato Tecnolégico

Maria de los Angeles Ferrer

En ejecucién

UTEM
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PROGRAMA
INNOVA UTEM (2)

El Programa Institucional de Innovacién - Innova UTEM
- es parte de la estrategia de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana para ser un actor relevante en el ecosistema de
innovacion nacional e internacional. Desarrolla sus acciones
a través del Hub de Innovacion UTEM que cuenta con los
nodos La Fabrica de la comuna de Renca (RM); Edificio Ciencia
y Tecnologia (ECT); Dieciocho 146 (Principal) y ProteinLab
(fabricacion digital avanzada).

PRINCIPALES
RESULTADOS 2023

Un foco relevante de gestion en 2023 lo constituyo el
trabajo con estudiantes de pregrado a través de actividades
relacionadas con Cultura de Innovacion, las cuales contemplan
charlas de introduccion a la cultura de innovacién, workshops
de modelos de negocios, fabricacion digital y biomateriales,
cuya cobertura se expone en la siguiente tabla:
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Tabla N°5

Género

FACULTAD N° DE ESTUDIANTES MASCULINO FEMENINO

Facultad de Humanidades y Tecnologias de 228 141 87
la Comunicacién Social

Facultad de Ciencias de la Construccién y 85 61 24
Ordenamiento Territoria

Com Facultad de Administracién y 36 20 16
Economia
Facultad de Ciencias Naturales, 31 19 12

Matematica y del Medio Ambiente

Facultad de Ingenieria 39 28 11

Otra linea de gestion la constituyeron las visitas guiadas a las
instalaciones del Hub Innova UTEM, con el objetivo de difundir
en la comunidad interna y externa el desarrollo de la innovacion y
emprendimiento en la Universidad. Durante 2023 se registraron 1.926
visitas. Se entregd apoyo en uso de laboratorios y asesoria a 122
estudiantes en proceso de titulacion; se desarrollaron 50 actividades
internas de la comunidad UTEM y se recibieron 717 visitas de 3y 4 aifio
medio que participan en los Programas PACE y Propedéutico UTEM.

En linea de accion de formaciéon en Innovacién y emprendimiento
de estudiantes UTEM, se asesord a 60 estudiantes en los Programas
de Emprendimiento UTEM y en el Concurso Emprende UTEM se
recibieron 66 postulaciones con 196 participantes de los cuales 22
equipos estaban liderados por mujeres y 44 equipos liderados por
hombres.

UTEM
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL TERRITORIO,
NODO RENCA

Una linea relevante de la accion del Programa Innova, la constituyen
las acciones desarrolladas en el Nodo Renca, ubicado en la comuna
del mismo nombre, ya que permite posicionar a la Universidad en el
territorio de la RM, poniendo a disposicion de la sociedad regional
las capacidades institucionales de innovacion y emprendimiento. Las
actividades desarrolladas y cobertura se resumen en la siguiente tabla:

Tabla N° 6

NOMBRE DEL
PROGRAMA

NOMBRE TALLER
O ACTIVIDAD
ESPECIFICADA

FECHA INICIO

FECHA TERMINO

N° DE
ASISTENTES

Nodo Renca

Mujer Conectada Taller de Redes Sociales 23 de mayo 22 de junio 27
para Emprendedoras 4,0
Nifios y J6venes Digitales Taller de Robdtica con 3 dejulio 12 de julio 14
OTTO DIY
Biomaker Taller de Introduccién a 27 de junio 25 de julio 22
los Biomateriales
Emprendedores Makers Taller de Introduccién al 5 de abril 10 de mayo 33
Modelado e Impresién
3D
Emprendedores Makers Taller de Introduccién al 14 de noviembre 19 de diciembre 22
Corte Laser
Emprendedores Makers Workshop de Corte Laser 28 de septiembre 28 de septiembre 25
Nodo Renca Graduacién Programas 02 de noviembre 02 de noviembre 50




03

RETROALIMENTACION A LA
DOCENCIADEPREY
POSTGRADO (2)
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En linea con su estrategia de fortalecer la
VcM a nivel de carreras, en 2023 la VTTE
reforzd las bases de VcM para el desarrollo
tanto de iniciativas de Vinculacion con el
Entorno Disciplinar y Profesional (VEDP)
como de actividades de extension académica,
lo que se refleja en el numero de iniciativas
postuladas por carreras. Esto, en el marco
de los Lineamientos VcM de cada carrera
que tributan al perfil de egreso y/o al plan de
estudio a través de sus respectivos dominios
disciplinares.

Para ello, las carreras de pregrado cuentan
con el apoyo profesional de cuatro analistas
de VcM para todo el ciclo de la iniciativa, desde
el disefio de las acciones hasta la generacion
de evidencias e informes de cierre. Esto se
gestiona a través de la Plataforma de Gestion
de Vinculaciéon con el Medio (SISAV), donde
queda registro formal de la trazabilidad de
cada iniciativa. De esta manera, cada unidad
académica perfila sus iniciativas en uno
de los ciclos del modelo educativo, donde
desea avanzar en la VcM, circunscribiéndolas
al entorno disciplinar, profesional y de
extension académica. El avance se monitorea
anualmente y se retroalimenta en reuniones
de los analistas de VcM con los jefes de carrera.

El 2023 fue un periodo de consolidacion
de la presencialidad. Las iniciativas de VcM
fueron en su gran mayoria presenciales,
sin descontinuar iniciativas virtuales. Esto
implica el desafio de seguir avanzando en
una modalidad mixta en co-creacion con las
carreras. Se ejecutaron en total 136 iniciativas
de Vinculacion con el Entorno Disciplinar y
Profesionaly de extensién académica (Tabla 7),
observandose un equilibrio entre ambos tipos
de actividades y su consolidacion dentro de la
gestion en las cinco facultades. Y se logré un
97% de cobertura de carreras de pregrado con
lineamientos para la VcM (Tabla 8), quedando
pendiente solo la carrera de Ingenieria en
Ciencia de Datos, de la FING que, al estar en
su tercer afo de implementacion, aun no
cumple con los criterios para la elaboraciéon
de Lineamientos de VcM que se aplican a
partir de la primera cohorte de titulados. En
este caso, se trabajan actividades de VcM con
la carrera en base a un plan semestral.
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Tabla N° 7
Numero de iniciativas VcM ejecutadas por facultad 2023

FACULTAD EXTE!‘lSIéN

ACADEMICA
FAE 9 24 33
FCCOT 14 5 19
FCNMMA 3 7 10
FHTCS 25 18 43
FING 17 14 31

Fuente: VTTE.

Tabla N° 8
Numero y porcentaje de carreras con Lineamientos para la VcM 2023

FACULTAD EXTENSION

ACADEMICA
FAE 7 7 100%
FccoT 4 4 100%
FCNMMA 4 4 100%
FHTCS 4 4 100%
FING 9 92 90%

TOTAL/PROMEDIO

! Considera la carrera de Cartografia y Geomatica.
2 Considera la carrera de Transporte y Transito. No considera Ing. Civil en Ciencia de Datos
Fuente: VTTE.
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Ademas, se inicid a un trabajo colaborativo con la Vicerrectoria
Académica que contempla el trabajo micro y macro curricular:

Nivel Micro curricular: Considera el trabajo con la Unidad de
mejoramiento Docente: En el marco del modelo educativo
y la implementacion de metodologias activas. En especifico,
en lo que se refiere a metodologia A+S, se elaboro el proceso
que permite Gestionar Provisiéon de Socios Comunitarios para
Proyectos A+S.

Nivel Macro curricular: Se definid una agenda conjunta entre
Unidad de Vinculacion con el Medio de Prey Postgrado y Unidad
de Estudios, ambas de la VTTE, mas la Unidad de Innovacion
Curricular de VRAC para la actualizacion con fines curriculares,
lo cual permite una autoevaluacioén para el redisefio curricular
y/o levantamiento de diagndsticos, ademas de la validacion
de perfiles de Egreso desde la logica de la pertinencia, lo que
implica que el curriculo debe estar vinculado con el entorno.
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Para ello, se elabord un nuevo instrumento: “Foros de Empleabilidad
de carrera”, que permite gestionar consultas a titulados y empleadores
y, tienen como propdsito co-construir una relacion permanente con
actores del entorno profesional y disciplinar de la carrera, recabando
informacion del entorno pertinente, para actualizaciones con fines
curriculares, a la vez que contribuye a identificar aspectos relevantes
para fortalecer el perfil laboral del modelo educativo actualizado,
tales como: nichos y tendencias en el mercado laboral; habilidades,
conocimientos y competencias esperados en la insercion laboral, y;
formas de articulacién y vinculacion entre titulados/empleadores y la
universidad.

Durante el 2023, se trabajé con 5 carreras:

Tabla N° 9
Numero de asistentes a Foros de Empleabilidad en 5 carreras, 2023

CARRERA TITULADOS EMPLEADORES

Fuente: VT TE.
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Fondo Creando Redes: Instrumento desplegado para la
conformaciéon de comités de empleabilidad y la creacion de
sus estrategias de empleabilidad, actualmente se cuenta con
25 de 28 (89%) carreras con comité de empleabilidad lo que
se traduce en nueve puntos sobre lo comprometido (80%)
para el cierre de la estrategia. Solo durante el afio 2023 se han
registrado 18 iniciativas relacionadas con Titulados con una
cobertura de mas 500 participantes.

Adportas: Taller orientado al desarrollo de las competencias
para la insercidn laboral, actividad que este afio se desarrolld
durante el segundo semestre con 8 carreras y contd con la
participacion de cerca de 100 estudiantes de los ultimos 4
semestres.

Portal de Empleo: Actualmente cuenta con 194 empresas
registradas y durante el afio 2023 se han publicado 32 ofertas
laborales y/o practicas exclusivas para la comunidad UTEM.

Plataforma RET UTEM: Para asegurar este vinculo con los
titulados se despliega una campafia anual de actualizacion
de datos en la plataforma de titulados RET UTEM, con el
fin de actualizar informacion de empleabilidad y facilitar el
contacto. Esta campafa se inicié el afio 2016 y a la fecha
mantiene un promedio en torno al 80% de actualizacion de
los ultimos 7 afos.

Foro Empleabilidad: Los esfuerzos del area se concentraron
en la generacion de redes con titulados y empleadores en
el marco de las estrategias de empleabilidad de carreras,
generandose vinculos con mas de 150 nuevas empresas y
mas de 70 titulados, una parte de los cuales participd en los
foros de empleabilidad, consolidando una base de contactos
importante con miras a los nuevos desafios 2024.

29
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El Consejo Asesor Social Empresarial (CASE) es una instancia
de participacion mixta y permanente que tiene como objetivo
generar una interaccion relevante de la universidad con
los sectores publicos, privados y sociales. Esta integrada
por 18 instituciones externas: 7 gremios empresariales
(ACERA, ASEXMA, ASIPLA, ASIMET, FEDEFRUTA, Federacion
de Asociaciones Empresariales por la Etica y CHILETEC), 4
asociaciones municipales (AMUCH, AMUR, EMERES y MsuR) y
6 Centros de Desarrollo de Negocios de SERCOTEC (Estacion
Central, Maipu, Melipilla, Las Condes, Santiago y Nufioa),
ademds de Know-Hub Chile, conformando una red de casi
3.800 instituciones asociadas.

El CASE apoya transversalmente una serie de procesos como
la retroalimentacién a la docencia, mediante la provision de
socios comunitarios para las Metodologias Vinculadas con el
Entorno (MVE); las actividades de Vinculaciéon con el Entorno
Profesional y Disciplinar de las carreras; el contacto para
la validacion de perfiles de egreso y redisefio curricular, y el
vinculo de las practicas intermedias y profesionales. De igual
manera, apoya las iniciativas de los programas de transferencia
tecnoldgica de la DTT y del Programa Innova UTEM a partir
de su vinculo con asociaciones gremiales y actividades con
empresas, el Estado y/o la sociedad civil, redes de colaboracion
y sesiones de trabajo con terceros.

Durante el 2023, el CASE apoyd a Proyectos de Aprendizaje y
Servicio A+S con la provision de 157 socios comunitarios para
un total de 17 carreras de distintas facultades (Tabla xx). En la
linea de validacion del perfil de egreso, provisiond empleadores,
titulados y académicos externos para su participacion en la
revision de perfiles de egreso de las carreras de Ingenieria
Industrial, Ingenieria en Informatica, Ingenieria en Geomensura
e Ingenieria en Construccion, alcanzandose 159 validaciones
de perfiles.

31
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Tabla N° 10

Proyectos A+S apoyados por el CASE 2023

FACULTAD / CARRERAS

FAE:

-Ingenieria Comercial

-Contador Publico y Auditor
-Ingenieria en Comercio Interna-
cional

-Ingenieria en Gestién Turistica
-Administracién Pdblica

-Bibliotecologia y Documentacién.

SERVICIOS DESARROLLADOS
POR ESTUDIANTES

-Elaborar un plan de negocios a la microem-
presa, describe el negocio y un conjunto de
estrategias para facilitar su éxito, considerando
una propuesta de mejora global.

-Estudio de Marketing.

-Anélisis y estudio de la situacién financiera 'y
contable, control de presupuesto e inventario.
-Plan desarrollo estratégico para una propuesta
de mejora viable bajo el andlisis contable —
financiero.

- Disefiar un plan de desarrollo estratégico para
micro y pequefias empresas.

- Disefiar un plan de exportaciones e importa-
ciones.

-Crear tesauros para dominios restringidos del
conocimiento.

-Actualizacién de la estructura del sitio web
(interfaz).

-Diagnéstico organizacional que busca identi-
ficar propuestas de solucién a oportunidades
de mejora del funcionamiento de una biblio-
teca publica en los &mbitos de planificacién
estratégica, contabilidad, recursos humanos,
estrategia de comunicacién y/o vinculacién
comunitaria.

-Servicio de apoyo a la investigacion, que
consiste en realizar bdsqueda y recuperacién de
informacién especializada, segiin requerimien-
tos de Investigadores.

-Fundamentos para el Desarrollo Turistico
Local.

TIPO DE SOCIOS

Mype, municipalidades y ONG.

FCCOT:

-Arquitectura

-Ing. Civil en Prev. de Riesgos y
Medio Ambiente.

-Desarrollo de proyectos de arquitectura con
factibilidad de construccién en dreas comunales
como salud, educacién, medioambiente.
-Evaluacién ambiental de efectos adversos
generados por diques ilegales.

Municipalidades y delegacién
presidencial.




FACULTAD / CARRERAS
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SERVICIOS DESARROLLADOS
POR ESTUDIANTES

TIPO DE SOCIOS
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FCNMMA:
-Ing. en Industria Alimentaria
-Ingenieria en Biotecnologia

-Clinica de Inocuidad para auditar los prerrequi-
sitos (PPR) en la Industria Alimentaria.

- Caracterizacién microbiolégica y genético
molecular de microbiota presente en suelo.

- Estudio genético molecular de microbiota
presente en suelo.

-Catastro grafico e identificacién de especies
con una breve descripcion observadas en visita
a Santuario de La Naturaleza Salinas de Pullally
y Reserva Longotoma.

Mypes del drea de alimentos, y
delegacién presidencial.

FHTCS
-Disefio en Comunicacién Visual
-Disefio Industrial

-Camparia comunicacional para una institucién.
-Disefio de producto seglin requerimientos
mypes.

Mypes, delegacién presidencial y Jun-

tas de vecinos.

FING:

-Ing. Civil en Computacién mencién
Informatica

-Ing. en Informatica

-Ing. Civil Industrial

-Ing. en geomensura

-Ing. Civil Mecénica

-Estudio de prefactibilidad técnica y econémi-
ca.

-Plan de marketing.

-Producto de software.

-Levantamiento de instalaciones productivas
con foco en la central térmica, de refrigeracién
o compresores (informacién georreferenciada)

Municipios, Mypes, Pymes, Hospitales.

Fuente: VI TE.
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Extension Territorial: A través del Fondo Aporte para el
desarrollo de Actividades de Interés Nacional (ADAIN)
financiado por el Ministerio de Educacion, se implementd el
tercer afio del proyecto Laboratorios de Gestion Cultural,
donde la Vinculacion con el Medio se enfoca en una relacion
con el entorno a través de la investigacion-accion, proceso
en el cual se ha abordado metodoldégicamente los ambitos de
relacion con los territorios de manera horizontal, simultanea
y participativa. El trabajo sostenido y colaborativo con los
territorios se ha desarrollado desde el afio 2021, con areas
de cultura municipal, establecimientos educacionales,
organizaciones y agentes territoriales de 22 comunas de la
RM, potenciando el intercambio de saberes, los vinculos y
sostenibilidad de las acciones con las comunidades.

En este marco, entendiendo que la Universidad ya desarrolla un
trabajo estable con los territorios se firmo un convenio con el
Programa Puntos de Cultura Comunitaria del Ministerio de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio, el cual tiene por objetivo que
las organizaciones de base comunitaria tengan la posibilidad de
desarrollarse de forma sostenible en el tiempo y asi refuercen
el entramado sociocultural en su territorio. El convenio
sefalado contempla el acompanamiento técnico por parte de
la universidad con la finalidad de fortalecer a las organizaciones
de base comunitaria, mediante la implementacion de un
proceso organico y prolongado que contribuya a mejorar su
nivel de impacto en la comunidad, propiciando un estimulo
positivo en el ecosistema social incidiendo en el desarrollo
cultural, local y nacional.

35
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Desde el area se desarrollaron en total 91 actividades en el territorio, con
6.764 participantes totales y 373 organizaciones culturales vinculadas,
sumando mas de 500 organizaciones en el vinculo territorial. Las
iniciativas son definidas en funcion de planes programaticos elaborados
y cocreados con cada comuna y de manera intercomunal, a través de
sesiones de planificacidon que promueven una relacion bidireccional con
los beneficiarios considerando las necesidades territoriales levantadas.

Tabla N° 11
Iniciativas de extension en el territorio 2023

NOMBRE

Culturales Publicos)

Actividades Totales Propias 91
Sesiones de planificacién co-creativa 33
Participantes totales 6.764
Vinculacién con instituciones culturales y organizaciones territoriales 373
Evaluacién general del pdblico 6,7
Cantidad de comunas participantes (considerando 9 de la Red de Centros 31

Fuente: VI TE.




Otro resultado a destacar es el desarrollo del Curso de Gestion
Cultural Sostenible en el Territorio a través de la Direccion
de Capacitacion y Postitulo (DIRECAP) que certificé a 254
estudiantes, tuvo como objetivo formar a personas en gestion
cultural para el trabajo con las comunidades territoriales con
enfoque en la sostenibilidad de las acciones y el desarrollo de
proyectos artisticos y/o culturales en el ambito local, dirigido a
funcionarios de gobiernos locales del area de cultura, agentes
culturales y representantes de organizaciones culturales
comunitarias de 22 comunas de la Region Metropolitana,
contando con un total de 32 horas totales segmentada en 6
modulos y 6 charlas magistrales en modalidad e-learning. Con
relacion a los datos se destaca por sobre todo la calificacion
del curso con un promedio de 6,5 y el nivel de calidad de los
contenidos con un 6,7.

Ademas se ejecutd el proyecto “Diserio Grafico Territorial, para
la creacidén y circulacion de dossier de artistas comunales” en
la linea de Fondart Nacional / Creacion Artistica / Disefio del
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio. El resultado
del proyecto fue la creacion de 62 dosieres para artistas
locales y agrupaciones artisticas de 22 comunas RM, los cuales
contienen a 814 personas agrupadas en 184 perfiles de artistas
y agrupaciones, desarrollados por estudiantes de Disefo y
Comunicacion Visual UTEM. Para sistematizar la experiencia
de todo este proceso, de 12 meses de trabajo, se elabord un
libro-catalogo intercomunal que incluye un resumen de cada
artista o agrupacion cultural, la sistematizacion del proceso
creativo del proyecto.
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Para el 2024 se adjudico también, el proyecto
ADAIN (UTM2393) “Intervencidén comunitaria
basada en Gestion Cultural bidireccional
universidad/territorio, orientada al andlisis
y complejizacion del aprendizaje mutuo, a
la circulacion y visibilidad de la cultura para
el desarrollo social integral” que permitira
relacionar las necesidades territoriales
al desarrollo educativo integral de los
estudiantes UTEM, lo cual contribuya al
desarrollo integral de los beneficiarios
internos y externos, los entornos preferentes,
asi como en sus competencias técnicas y/o
profesionales.

Extension Artistica Cultural: Se desarrollaron
6 talleres artisticos anuales, donde asistieron
162 personas en total y se levantaron 47
actividades y 38 en colaboracion con otras
areas de UTEM, contando con un total
de 85 actividades que incluye conciertos,
presentaciones de teatro y coro UTEM,
muestras de talleresy apoyo a otras iniciativas
institucionales, registrando 3.814 asistentes
en total, de los cuales 2.074 pertenecen a
actividades propias.

Uno de los resultados de alto impacto del aio
fue el desarrollo del proyecto 9a Temporada
de Conciertos, UTEM “Musica que nos Une”

en la linea de Fondart Fondo de la musica/
Musica en vivo del Ministerio de las Culturas,
Artes y el Patrimonio. La version 2023 de
“Musica que nos une” comenzdé en mayo
y contempld ocho conciertos a través
de los cuales intérpretes de primer nivel
realizaron una linea temporal con la historia
de la musica. Los conciertos tuvieron un
componente pedagdogico muy importante,
en cada fecha los artistas presentaban de
manera didactica sus programas explicando
a los asistentes el sentido de cada obra y
el espiritu de sus compositores. Lo mismo
sucedid con los conciertos educativos, se
llegd a colegios de distintas comunas de la
Regién Metropolitana y una presentacion en
la ciudad de San Fernando en la region de
O’Higgins.

El afio 2023 se comenzd a implementar la
iniciativa “Cultura en tu Campus”, donde
se realizaron 6 intervenciones artisticas de
danza, musica y cine en sedes UTEM, en
formato de exhibicidn y talleres formativos.
En estas instancias participaron 309 personas
en total.



Tabla N° 12

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

Actividades artisticas y culturales 2023

CATEGORIA

ACTIVIDADES

Concierto de Piano

12

Concierto de Piano para el dia de la mujer, Concierto de piano y cello festival
de Huilo Huilo, concierto de estudiantes de la Facultad de Universidad de Chile,
ademas el concierto de piano comunidad venezolana Francisco Parraga y con-
ciertos de “Musica Popular” y “Solistas Clasicos”.

Actividades Formativas

Taller de manejo del estrés de Jacqueline Boudon y Charla de Julidn Vat, director
Quinteto Piazzola.

Conciertos y Exhibiciones

17

9 concierto educativo y principal de Camerata Cordillera y otros conciertos
incluyendo danza y violin, concierto de guitarra de Silvia Nogales, concierto
de ganadores festival Huilo Huilo, concierto de Guitarrén chilenoy Canto a lo
poeta, cuarteto central, recital danza tribal y concierto de navidad

Coro UTEM

18

Participacién en 16 instancias institucionales de aniversario y ceremonias. 2 ac-
tividades organizadas por desarrollo cultural, el concierto anual de Coro UTEM y
el Recital de Coro institucional en el Teatro Municipal de Maipd.

Cultura en tu campus

Se realizaron clases de cueca, presentacién de talleres y la exhibicién de la
pelicula “Salvaje” en la biblioteca Macul.

Memoria y DDHH

Conmemoracién de la semana de los derechos humanos y “Epistolaria de la
Memoria™ es un proyecto del museo de la memoria y RACH para conmemorar
a las victimas de la dictadura mediante piezas audiovisuales representativas de
cartas escritas por nietas a sus abuelas ejecutadas o desaparecidas, més una
instancia de mediacién.

Patrimonio

La Casa Central -como parte del barrio Dieciocho- abrié sus puertas en el Dia
de los Patrimonios 2023. En la instancia, las y los visitantes recorrieron los
patios del edificio, siendo guiados por estudiantes pertenecientes al equipo de
Marketing y Difusién. Asimismo y el folclore fue compartido por el conjunto
“Renacer de Humanidades”.

Muestras de Talleres ar-
tisticos

19

Muestra de Talleres en diversas disciplinas con 162 asistentes: 41% estudiantes
UTEM, 42% de comunidad externa, 6% titulados ; académicos y funcionarios
(6%). 19 presentaciones y muestras del taller de teatro, obras “El lugar donde
mueren los mamiferos”, “los invasores”, algunas de estas en la comuna de la
granja, estacién central, San Joaquin y el Monte

Temporada de Conciertos

Este afio se contd con destacados artistas como Armonices Mvndi, Danor Quin-
teros, Lorenzo Bernardi, Las Mujeres de la Opera (Marcela Gonzalez, Folrencia
Romero, Carolina Arredondo), Svetlana Kotova, Beatrice Ovalle y Alexis Vallejos,

Fuente: VTTE.
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Durante el afio, fueron publicados 8 titulos®, incluyendo tres de
autores internos -uno coescrito con un académico externo-
y cinco coescritos entre varios autores, la mayoria de ellos
externos a la universidad (Tabla xx). Estas obras han permitido
seguir ampliando el abanico tematico y disciplinar de Ediciones
UTEM, asi como los publicos en Chile y otros paises.

Por otro lado, la UTEM cuenta con siete revistas de publicaciéon
semestral o anual generadas desde las unidades académicas
(Tabla 14). Durante el periodo 2016 — 2021 se trabajé en
la sistematizacion de sus numeros y algunas de ellas se han
consolidado en base a estandares de difusion de caracter
cientifico declarados en cada una de sus politicas editoriales,
logrando de la mano de los/as editores/as académicos/as
diferentes inclusiones en bases de datos, lo que les permite
encaminarse a estadios mas complejos de indexacion.

® https://editorial.utem.cl/
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Tabla N° 13

Ediciones UTEM publicados en 2023

CATEGORIA

PUBLICACION

Autores internos

Aprendizaje basado en investigacién. Guia de implementacién
Autores: Christopher Silva y Camilo Lesmes / ISBN: 978-956-9677-69-4

Elementos de historia y economia agroindustrial
Autor: Luis Valenzuela / ISBN digital: 978-956-9677-71-7

Las moradas del exilio. La Casa de Chile en México (1973-1993)
Autora: Claudia Fedora Rojas / ISBN: 978-956-9677-67-0

Autores externos

Historia Social de la Educacién Chilena: Tomo 8. Los afios del neoliberalismo: instala-
cién, auge ¢y crisis? 1973 hasta el presente. Agentes educativos.
Editor: Benjamin Silva / ISBN: 978-956-9677-75-5

Formas de lo Politico en el siglo XXI. Claves para la comprensién del poder
Editores: José Roméan Brugnoli, Francisco Tirado y Martin de Moura / ISBN: 978-956-
9677-59-5

Muros con arte e historia. Museo Macul, una experiencia comunitaria
Varios autores / ISBN: 978-956-9677-66-3

Los juegos de la plaza Brasil de Federica Matta
Varios autores / ISBN: 978-956-9677-77-9

Las fronteras del campo Ciencia, Tecnologia y Sociedad. Reflexiones y casos de
estudio
Editores: Miguel Mufioz y Renato Ponciano / ISBN: 978-956-9677-58-8

Fuente: VTTE.

Tabla N° 14
Numeros de Revistas UTEM publicadas en 2023

REVISTA NUMEROS

Trilogia 2
Cuaderno de Trabajo Social 2
Revista de Estudios Politicos y Estratégicos (o]
Revista Chilena de Economia y Sociedad 2
Serie Bibliotecologia y Gestién de la Informacién 4
Revista Modelamiento Matematico de Sistemas 3
Biol4gicos

Thélos 2

TOTAL
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A través de la Direccion de Capacitacion y Postitulo (DIRECAP),
se materializa la oferta de educacién continua de cursos de
capacitacion, diplomados y postitulos, preferentemente en
modalidad e-learning y clases sincrénicas via plataformas de
streaming y plataformas virtuales REKO y CANVAS. En 2023
se mantiene la tendencia al alza en numero de programas
ejecutados, respecto del periodo anterior, producto de la
diversificaciéon de oferta, insercion en el mercado y una mayor
efectividad en la venta de cursos cerrados.

En efecto durante el ailo 2023 DIRECAP ejecuta 118 programas
de Educacion Continua, lo cual implica un crecimiento del 11%,
sobre los 106 programas ejecutados el afio anterior.

Tabla N° 15
Programas Ejecutados en 2023

TIPO ACTIVIDAD 2022

Curso 93
Diplomado 21
Postitulo 2
Estudios 2

Total actividades

Total participantes

Fuente: VI TE.



En términos econdmicos, los programas representan ingresos
proyectados por $803 millones, de los cuales en cada
programa se considera un overhead del 30% y adicionalmente
se obtiene un resultado de un 13%, totalizando asi un margen
de contribucion esperado de $345 millones, equivalentes a un
43% de los ingresos proyectados.

Destacan en la categoria cursos, que la mayoria de ellos son de
caracter cerrado, es decir respuestas institucionales pertinentes
a los requerimientos de instituciones externas, destacando
entre ellos:

Enconjunto conelPrograma Institucional de Sustentabilidad,
programas de formacion en el ambito de Estado Verde, para
diversos servicios publicos, entre ellos Contraloria General
de la Republica, Subsecretaria de las Culturas y las Artes y la
Tesoreria General de la Republica.

Cursos orientados a fortalecer competencias en el ambito
local para las Municipalidades de La Granja, La Florida, Maipu,
Nufioa, La Reina y Rancagua, entre otras comunas.

Continuidad del trabajo con MINEDUC, en formacion de
profesores (as) y directivos (as) de colegios y liceos, en materia
de permanencia escolar, con mas de 300 participantes de la
zona sur del pais.

Programa de Capacitacion para 250 Dirigentes / as y
Trabajadores /as de Sistemas de Agua Potable Rural, con
financiamiento de la Subdireccién de Servicios Sanitarios
Rurales (MOP), con la ejecucién de cursos de Administracion
de Organizaciones de Agua Potable Rural y Operacion
y Mantencidon de Sistemas de Agua Potable Rural, en las
Regiones Metropolitana y O'Higgins, iniciativa de caracter
interdisciplinario con la participacion de profesores / as de las
5 facultades de la Universidad.

UTEM



Uno de los aspectos destacados del periodo es el foco en
la diversificacion de la generacion de oferta de educacion
continua en conjunto con las unidades académicas,
logrando los siguientes resultados:

Facultad de Administracion y Economia. Se ejecutaron
diez diplomados, de los cuales cuatro de ellos tuvieron su
primera version, en el marco de convenios de colaboracién
con la Subsecretaria de las Culturas y las Artes. Estos son
el Diplomado de Gestidon y Desarrollo de Personas en el
Sector Publico, el Diplomado Gestién y Politicas Publicas y
el Diplomado en Formulacion y Evaluacion de Proyectos
con Foco en Territorio y Comunidad, los cuales fueron
trabajados en conjunto con Departamento de Desarrollo
Organizacional y la Carrera de Administracion Publica, a los
cuales se suma el Diplomado, en Disefio de Experiencias de
Usuario y Arquitectura de la Informacion, gestionado junto
al Departamento de Gestion Organizacional. Ademas, se
realizaron nuevas versiones de programas con ejecucion
previa, como el Diplomado para Modelamiento y Analisis
de Datos (2 versiones), correspondiente al Laboratorio
DATA FAE, el Diplomado en Gestién Publica, el Diplomado
en Gestion de Procesos, RRHH y Estructura Municipal y
dos diplomados coordinados con el Programa de Politicas
Publicas: Seguridad Humana y Migracidon, Politicas y
Estrategias de Inclusion.

Facultad de Ingenieria: Se ejecutaron nuevas versiones
de los Diplomados en Gestion de Transportes y Transito
Municipal y del Diplomado en Formacion Pedagdgica para
Instructores del Sector Transportes con mencién en Uso de
Simuladores, ambos bajo la tuicion técnica de la Escuela de
Transportes y Transito.



Facultad de Humanidades y Tecnologias de la Comunicacion
Social. Destaca el trabajo conjunto con el Centro Familia y
Comunidad plasmado en la ejecucion de dos versiones del
Diplomado en Mediacién Mencién Familiay Salud; el Diplomado
en Garantias y Proteccion de Derechos de las Infancias y las
Juventudes en Chile; y dos nuevas versiones del Postitulo
Infancia y Familia. Adicionalmente, se ejecut6 el Diplomado en
Geoestadistica en el ambito de las ciencias de la tierra originado
en el Departamento de Cartografia, en modalidad modular,
con tres niveles de cursos que, en su conjunto, conducen a la
obtencidn de los diplomas.

Facultad de las Ciencias de la Construccion y Ordenamiento
Territorial. Se ejecutaron nuevas versiones de los programas
Diplomado Tecnologias BIM y Diplomado en Geotecnia,
Asfaltos y Hormigones.

Finalmente, en el ambito de estudios vinculados a empleabilidad,
destacan la ejecucidn de las asesorias “Estudio estado del arte
del concepto mérito y su aplicaciéon y gestion en las practicas y
politicas de empleo publico y alta direccion de los servicios civiles
del mundo”, para el Servicio Civil, y de un Estudio “Clima Laboral”
para el Centro de las Artes, las Culturas y las Personas, GAM.
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